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EL COWORKING SE DISPARA EN BARCELONA

Taller de trabajo es una metodologia
de trabajo en la que se integran la
teoria y la practica.

Se caracteriza por la investigacion, el
aprendizaje por descubrimiento y el
trabajo en equipo que, en su aspecto
externo, se distingue por el acopio
(en forma sistematizada) de material
especializado acorde con el tema
tratado teniendo como fin la
elaboracién de un producto tangible.
Un taller es también una sesion de
entrenamiento. Se enfatiza en la
solucion de problemas, capacitacion,
y requiere la participacion de los
asistentes.

22 de julio de 2019

Coworking

El mercado de coworking de Barcelona cierra el segundo trimestre del afio
alcanzando, de nuevo, cifras de contratacion récord segun un informe de
Forcadell: los operadores de oficinas flexibles han contratado de abril a junio
hasta 28.400 m2 de superficie en Barcelona, cifra que supone el 23% de la
totalidad del mercado de oficinas en la capital catalana durante este periodo.

El coworking sigue subiendo posiciones en el mercado de oficinas barcelonés a
una velocidad excepcional: en tan sélo los primeros seis meses del afio (56.080
m2) ya ha superado la totalidad de la superficie contratada en el 2018 (46.700
m2).

Segun Manel de Bes, director del Departamento de Oficinas de Forcadell, “se
trata de un sector en constante crecimiento que muestra un largo recorrido, no
sO6lo por la demanda que reciben, sino porque estan siendo capaces de
adelantarse y sorprender al usuario con nuevos servicios y prestaciones que ni
ellos sabian que querian”. La consultora inmobiliaria ha comercializado mas de
700 espacios de trabajo para coworkers en el primer semestre del 2019.

Segun el informe de Forcadell, el auge de los ultimos meses ha venido dado por
varios factores: en primer lugar, los grandes operadores del mercado saben que
éste es el momento de ocupar las mejores ubicaciones y no estan dudando en
contratar grandes superficies pese a no tener todos los espacios inaugurados u
ocupados. En segundo lugar, en el primer semestre del afio han desembarcado
en el mercado barcelonés coworkings extranjeros y nuevos operadores de
espacios flexibles. Es el caso de Loom (2.000 m2), que hasta ahora sélo estaba
en Madrid, del operador italiano Talent Garden (3.900 y 3.600 m2), del francés
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Wojo (8.000 m2), de Firstworkplaces (5.500 m?2) y de la reciente alianza de
CustomSuits y El Corte Inglés para crear y gestionar una red de espacios de
coworking.

El fendmeno de los espacios flexibles ha irrumpido en el mercado de oficinas de
manera transversal atendiendo, por una parte, la demanda de startups, pymes y
multinacionales, y por otra, posicionandose como uno de los mayores gestores
de oficinas del mercado con un claro valor diferencial: ser gestor de espacios de
oficinas que, ademas, estén repletos de servicios. En esta misma linea, algunos
operadores de coworking han dado un paso mas y ya estan buscando grandes
espacios corporativos para empresas especificas en los que ellos ejerceran de
gestores. Especializarse en la gestion del corporate real estate de las empresas
podria convertirse en la fuerza motriz que mantenga las cifras de contratacién al
alza unos cuantos ejercicios mas.
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Nuevos operadores de coworking
desembarcan en Barcelona

El mercado de coworking de Barcelona cierra el segundo tri- ~ Superficie de oficinas contratada en Barcelona
mestre del afio alcanzando, de nuevo, cifras de contrataciéon  en el 2° trimestre del 2019

récord: los operadores de oficinas flexibles han contratado de
abril a junio hasta 28.400 m?* de superficie en Barcelona, cifra
que supone el 23% de la totalidad del mercado de oficinas en
la capital catalana durante este periodo. El coworking sigue su-
biendo posiciones en el mercado de oficinas barcelonés a una
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velocidad excepcional: en tan sélo los primeros seis meses del flexibles
afo (56.080 m?) ya ha superado la totalidad de la superficie con- °
tratada en el 2018 (46.700 m?). 23%

El auge de los ultimos meses viene dado por varios factores:
en primer lugar, los grandes operadores del mercado saben

que éste es el momento de ocupar las mejores ubicaciones y Oficinas
no estan dudando en contratar grandes superficies pese a no tradicionales
tener todos los espacios inaugurados u ocupados. En segundo 77%

lugar, en el primer semestre del afio han desembarcado en el
mercado barcelonés coworkings extranjeros y nuevos ope-
radores de espacios flexibles. Es el caso de Loom (2.000 m?),
que hasta ahora sdélo estaba en Madrid, del operador italiano
Talent Garden (3.900 y 3.600 m?), del francés Wojo (8.000 m?),
Firstworkplaces (5.500 m?) y de la reciente alianza de Custom-
Suits y El Corte Inglés para crear y gestionar una red de espa- I

7-10 m*/persona
Ratio mas buscado por operadores coworking

cios de coworking.

El fendmeno de los espacios flexibles ha irrumpido en el merca-

do de oficinas de manera transversal atendiendo, por una par-

te, la demanda de startups, pymes y multinacionales, y por otra,

posicionandose como uno de los mayores gestores de oficinas 9% De 1a5dias

del mercado con un claro valor diferencial: ser gestor de espa- Tiempo de implantacion para empresas

. . . . .. de 1a 15 trabajadores

cios de oficinas que, ademas, estén repletos de servicios. En

esta misma linea, algunos operadores de coworking han dado

un paso mas y ya estan buscando grandes espacios corporati-

vos para empresas especificas en los que ellos ejerceran de ges- ¥ : 1 mes
tores. Especializarse en la gestion del corporate real estate de las 3’] Tiempo de implantacién para empresas
de 20 a 40 trabajadores

empresas podria convertirse en la fuerza motriz que mantenga
las cifras de contratacion al alza unos cuantos ejercicios mas.

Lainformacién contenida en el estudio no tiene caracter contractual.
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Centros de coworking ubicados en Barcelona

l. de superficies superiores a los 1.000 m*

Principales operadores del mercado por superficie (m?)

Operador m? operativos m? por inaugurar Superficie total
Wework 14.242 15.800 30.042
Aticco 11.400 15.090 26.490
2
Regus - Spaces 21.017 0 21.017 ° m
Utopicus 45500 5000 9.500 Superficie total de espacios
WoJo o 5,000 8,000 de coworking en Barcelona
Cloud 6.300 1.590 7.890
Talent Garden 300 7.500 7.800
Onecowork 2.650 3.750 6.400
Monday 4.620 1.500 6.120
Firstworkplaces 0 5500 5500 5 6 o 80 m2
Otros* 19.145 3.650 795.800 °
ros A X R .
Superficie contratada de
Total Barcelona 86.824 67.380 154.204

coworking en el 2019 en Barcelona

*Todo el resto de operadores de Barcelona como CREC, MOB,
DepotLab, Betahaus, Kubik y LOOM, entre otros.

Tarifas de mercado segun zonificacion (€)

Mesa flexible Mesa fija Oficina privada
Barcelona® 205 300 400
2@ 225 310 UBO e
Periferia™* 140 220 300 » Departamento de Oficinas de Forcadell

T. 934 965 413 - oficinas@forcadell.cat

*Espacios de coworking ubicados en la ciudad de Barcelona WWW.forcadeI Icoworking.cat

**Nucleos empresariales ubicados en el Area Metropolitana de Barcelona

¢TIENES UN ESPACIO DE COWORKING?

oy 4

Te ayudamos a comercializar tus espacios de trabajo, Te asesoramos en la busqueda de nuevos inmuebles
promocionando tus oficinas y ampliando que se adecten a la personalidad y las necesidad
tu comunidad de coworkers. de tu empresa de coworking.

La informacién contenida en el estudio no tiene caracter contractual.

% FORCADELL

Consultors Immobiliaris des de 1958
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CURSO/GUIA PRACTICA
COWORKING

CONTRATO DE ALQUILER DE ESPACIO DE
TRABAJO COWORKING
Centros de negocios (Serviced Offices) y
Coworking.

>Para aprender, practicar. 9
>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.
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e Se realizan actividades no declaradas y hay una inspeccién de hacienda en el centro.170

e Si ademas de ceder el espacio se prestan servicios de recogida de documentos y se recoge

una notificacion oficial para un arrendatario y éste no la recibe en el plazo legal.
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Términos y condiciones generales

Precios y tarifas

Horario

Prestacion de servicios administrativos

Declaracidon de independencia entre arrendador y arrendatario.

Prohibiciones

Seguros. El Coworking dispone de un seguro de Responsabilidad Civil.

Extincion del contrato de coworking

Legislacion aplicable

Limitacidon de la responsabilidad.

Indemnizacion.

Seguros.

Modelo e

Términos y condiciones de uso

Servicios

Duracion y renovacion de los contratos

Normas de uso interno

Codigo etico

Usos prohibidos

Confidencialidad

Eventos

Modelo f

Modelo g

3. Reglamento de funcionamiento de centros de coworking.

Modelo a

1. OBJETO DEL REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO DE COWORKING

2. OBLIGATORIEDAD.

3. ASPECTOS GENERALES DEL EDIFICIO.

3.1. Horario de apertura y de acceso al edificio
3.2. Definicion de zonas comunes y zonas privativas

3.2.1. Zonas privativas

3.2.2. Zonas con acceso general restringido.

2.3. Zonas comunes

3. Zonas exteriores

4. Politica de fumadores

5. Sefalizacién y logotipos

6. Acceso de discapacitados

7. Actividades no permitidas

MATENIMIENTO.

. Mantenimientos en zonas comunes

. Mantenimientos en zonas privativas

. Averias

. Utilizacién de servicios técnicos en horario fuera de apertura

U1-I>WN|—~

. WIFI, ADSL vy servicios de telecomunicacién

m ¢

RVICIOS Y ASPECTOS NO TECNICOS

Seguridad

Emergencias y proteccidn contra incendios

Gestion de residuos

Servicio postal, mensajeria y paqueteria

1.
2.
3.
4. Servicio de limpieza
5.
6.

Contacto

EGIMEN DE UTILIZACION DE ESPACIOS COMUNES CONCRETOS

Salas de Reunidn

1. Responsabilidades del Usuario

2. Reservas

4. Comida y Bebidas

5. Prioridades

3.
3.
3.
3.
3.
3.
4.
4,
4.
4.
4,
4.
S
5.
5.
5.
5.
5.
5.
R
6.
6.
6.
6.
6.
6.
6.

1.
1.
1.
1.3. Cancelaciones
1.
1.
2.

Office / comedor
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UNDECIMA.- Medidas cautelares.

DECIMO SEGUNDA.- Utilizacién de las superficies comunes.

DECIMO TERCERA.- Derecho de entrada.

DECIMO CUARTA.- Rétulos, sefializacion y elementos ornamentales.

DECIMO QUINTA.- Mantenimiento y limpieza de instalaciones.

IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

DECIMO SEXTA.- Obligaciones y derechos del Ayuntamiento

DECIMO SEPTIMA.- Derechos y obligaciones de las persona usuarias de los
espacios/puestos.

DECIMO OCTAVA.- Proteccidon de datos de caracter personal.

DECIMO NOVENA.- Prohibiciones y limitaciones.

VIGESIMA.- Extincién de Ia autorizacidén de uso antes del vencimiento.

VIGI?SIMO PRIMERA.- Notificacién de la Prestacion del Servicio a la persona beneficiaria.
VIGESIMO SEGUNDA. Duracion del uso del Espacio y de la Prestacion del Servicio

VIGESIMO TERCERA: Proyectos en espera y asignacion de solicitudes

VIGESIMO CUARTA: Régimen Sancionador

DISPOSICION ADICIONAL. Némadas digitales

ANEXO I. TASAS
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¢ QUE APRENDERA?

> Las precauciones del contrato de coworking.

> Todo lo que hay que saber antes de arrendar un espacio de
coworking.

|
>Para aprender, practicar.

>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.
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PARTE PRIMERA

¢Que es el coworking?

Capitulo 1. El concepto coworking.

1. El concepto coworking y el networking.

>Para aprender, practicar. 19
>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.
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