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LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN ESPANA CONTINUA
CRECIENDO

Taller de trabajo es una metodologia
de trabajo en la que se integran la
teoria y la practica.

Se caracteriza por la investigacion, el
aprendizaje por descubrimiento y el
trabajo en equipo que, en su aspecto
externo, se distingue por el acopio
(en forma sistematizada) de material
especializado acorde con el tema
tratado teniendo como fin la
elaboracion de un producto tangible.
Un taller es también una sesion de
entrenamiento. Se enfatiza en la
solucion de problemas, capacitacion,
y requiere la participacion de los
asistentes.

1 de agosto de 2018

El sector de la construccidn residencial en Espafia ha experimentado cuatro afios
de crecimiento y parece que el aumento continuard, con el aumento en el
numero de nuevos permisos de construccidn. Sin embargo, el sector exige una
mayor inversion en obras publicas.

Ver informe

El crecimiento en la construccidon ha llevado a la adopcidén de la sostenibilidad, la
tecnologia y la innovacion como los principales temas de Construtec 2018, una
feria internacional de materiales, técnicas y soluciones de construccién,
organizada por IFEMA y que tendra lugar en noviembre en Feria de Madrid.

En total, se registraron 109,047 viviendas el afio pasado, la cifra mas alta desde
2011, segun el ultimo informe del Observatorio Industrial de la Industria de la
Construccion.

El nimero de nuevos permisos de construccidon para edificios residenciales
aumentoé en un 26.2% en 2017.

Los datos proporcionados por las Asociaciones Profesionales Oficiales de
Arquitectos Técnicos mostraron que en 2017 se emitieron permisos para 109,047
viviendas, la cifra mas alta desde 2011.

La construccién residencial, medida en nimero de viviendas, ha experimentado
cuatro afios consecutivos de crecimiento.

El nimero total de permisos experimenté un aumento del 18,4% durante 2017.
Por tipo de construccion, el aumento en los edificios nuevos fue del 26,2%,
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mientras que la expansion y la renovacién aumentaron en solo un 0,6%. Se
emitieron certificaciones de fin de construccion para 54,610 hogares, 36.1% mas
que en 2016.

La tendencia general ha seguido siendo positiva en los dos primeros meses de
2018, con un crecimiento del 14,7% en los permisos totales para fines de febrero
y del 17,4% en las construcciones nuevas.

Se ha producido una caida acumulada en la licitacion de obras publicas en los
ultimos nueve anos del 67,2%. El informe del Observatorio de la Industria de la
Construccion dice que "este es un motivo de preocupacion, ya que la falta de
inversion publica no solo crea un obstaculo para el empleo y la creacién y el
mantenimiento de las empresas, sino también una falta de mantenimiento y
preservacion de la infraestructura y los elementos estructurales de nuestros
activos ".

Continta diciendo que "existe una necesidad urgente de inversion publica que
utilice otras fuentes de financiamiento complementarias, como la colaboracién
publico-privada, para revertir esta situaciéon". La reactivacion de la actividad de
Ingenieria Civil requeriria una mayor inversion en construccién publica vy
mantenimiento de la infraestructura ".

En términos de la estructura de empleo del sector, el informe destaca el aumento
en el numero de empleados mayores de 60 afios y el crecimiento sostenido de la
edad promedio de los trabajadores en el sector. El sector quiere ofrecer a los
jovenes una carrera profesional en el sector.

El estudio también concluydé que es necesario alentar y facilitar la adquisicion de
habilidades digitales por parte de los trabajadores y las empresas de la industria.

La Encuesta de Indices de Produccién de la Industria de la Construccién (EIPIC)
es una investigacién estadistica periddica que realiza el Ministerio de Fomento
con el propésito de evaluar y analizar la evolucion de las principales variables
economicas de las empresas dedicadas, principalmente, a la actividad de la
construccién. Para ello se utiliza como deflactor el Indice de Costes de la
Construccion, tomando como base 100 el mes de enero de 2009. Se obtiene a
través de una estadistica de sintesis en base al analisis y estudio de las distintas
partidas del presupuesto de ejecucién de proyectos de edificacidon e ingenieria
civil, segun su situacién geografica y teniendo en cuenta la estructura y tipologia
de las obras y de los consumos intermedios obtenidos de la Encuesta Estructural
de la Industria de la Construcciéon, ponderado con el volumen de negocios
autondmico y ajustado con los dias laborables locales.
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ral de la Construccion

trabajamos desde 1992

para facilitar a empre-
sas y trabajadores los recursos
que hagan posible un sector mas
profesional, seguro, capacitado
y con futuro. Un sector que hoy
trabaja mas unido y conectado
entre si que nunca, con la socie-
dad y con el resto de sectores,
para afrontar el reto de los nue-
vos tiempos.

dacién Laboral de la Construccion
aprobd el Plan Estratégico 2016-
2020, con las principales lineas y
directrices que regiran la entidad
paritaria del sector, estableciendo
en una de sus lineas la creacion
del Observatorio Industrial de la
Construccion como un instrumen-
to de observacion y analisis que
permita detectar las necesidades
de trabajadores y empresas.

El Observatorio tiene como fi-

de la evolucion del sector, el Ob-
servatorio mantiene actualizada
periodicamente la informacion
de los indicadores identificados
como prioritarios y se plantea ela-
borar conclusiones y recomenda-

ciones.

El presente informe es el resul-
tado del analisis de diversos indi-
cadores de evolucién del sector
para conocer su situacion al fina-
lizar el ano 2017 y ha servido de
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Este es el fin por el que se unie- nalidad ser un espacio de deba- base para establecer una serie de
ron la Confederacion Nacional de

la Construccion (CNC),CCOO de

te, intercambio y reflexion con recomendaciones que potencien

los agentes sociales, institucio- la competitividad sostenible de la

Industria de la Construccion.
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Construccion y Servicios y la Fe-
deracion de Industria, Construc-
ciony Agro de la Union General de
Trabajadores (UGT-FICA), forman-
do esta entidad paritaria sin animo
de lucro.

nes, organismos y cualquier gru-
po de interés de la Industria de la
Construccion, para ser un punto
de encuentro de los profesiona-
les y entidades de referencia de
la Construccion con el aporte de
las diferentes visiones y perspec-
tivas, un canal de transferencia de
conocimiento y enriquecimiento
sectorial.

A continuacion se expone la si-
tuacion del sector en 2017 segun
su estructura productiva, su es-
tructura laboral y el estado de las
actividades de |+D+i



1. LAAPORTACION DE LA CONSTRUCCION AL PIB

Los datos del Producto Interior Bruto a precios de mercado, sin corregir efectos estacionales en una media de
los cuatro trimestres del ano 2017, muestran que la economia espanola se recupera a un ritmo de crecimiento
del 4% respecto al ano anterior, con un PIB de 1.163.662 millones de euros frente a los 1.118.522 del ano anterior.

La aportacion de la Construccion al PIB acumula once trimestres consecutivos de crecimiento y esta aproxi-
mandose a los niveles que presentaba en 2013. Asi el Valor Anadido Bruto de Construccion respecto al PIB es
de un 5,2%.

La Formacion Bruta de Capital Fijo en Construccion presenta en general un crecimiento interanual del 8,1%.
Este crecimiento esta siendo mas acusado en Viviendas, con un 13,5% de tasa interanual, que en Otros edificios
y construcciones, que muestra una tasa del 3,4%.

Var interanual

2017 2016 e
1.163.662 1118522 4,0%
60.704 57.005 6,5%
5.2 51 2.4%
120.789 111711 8.1%
FBCF. Activos fijos materiales. Construccion. Viviendas 59.019 52.001 13.5%
FBCF. Activos fijos materiales. Construccion. Otros edificios y construcciones 61.770 50.710 3,4%
FBCF Construccion sobre PIB 10,4 10,0 3.9%
FBCEF Viviendas sobre PIB 51 4,6 9.1%
FBCF Otros edificios y construcciones sobre PIB 53 53 -0,6%

Fuente: INe
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En el siguiente grafico se aprecia el peso que para la economia espanola ha tenido la actividad de la Industria
de la Construccion a lo largo de los ultimos anos. Su peso ha disminuido a lo largo de los anos de la crisis, pa-
sando del 10,1% en 2007 al actual 5,2%.

EVOLUCION DEL PESO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN EL PIB DE ESPANA 2005-2017

14,

12,
104 104 151 101

9.9

2005 2006 07 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: INe. Porcentaje del VAB Construccion sobre el PIB

> PRODUCCION

La Encuesta de indices de Produccion de la Industria de la Construccion (EIPIC) es una investigacion esta-
distica periddica que realiza el Ministerio de Fomento con el proposito de evaluar y analizar la evolucion de las
principales variables economicas de las empresas dedicadas, principalmente, a la actividad de la construccion.
Para ello se utiliza como deflactor el indice de Costes de la Construccion, tomando como base 100 el mes de
enero de 2009. Se obtiene a traves de una estadistica de sintesis en base al analisis y estudio de las distintas
partidas del presupuesto de gjecucion de proyectos de edificacion e ingenieria civil, segun su situacion geogra-
fica y teniendo en cuenta la estructura y tipologia de las obras y de los consumos intermedios obtenidos de la
Encuesta Estructural de la Industria de la Construccion, ponderado con el volumen de negocios autonémico y
ajustado con los dias laborables locales.

Var interanual

2016
2016-17

Produccién (EIPIC) 715 713 0.3%
41. Construccion de Edificios 72,6 72,6 0,0%
42. Ingenieria Civil 64.4 61,7 4.4%
43. Actividades de construccion especializada 115,7 171,6 -32,6%

Fuente: Ministerio de Fomento



La estabilidad y moderacion del crecimiento sectorial durante el afo 2017 se aprecia también en el indice de
Produccion, que se mantiene estable, siendo de 71,5 en 2017 frente al 71,3 de 2016. Por seccion de actividad, se
mantiene el mismo indice para Construccion de Edificios, con un 72,6 en elafio 2017 y en 2016. En Ingenieria Civil
el indice alcanza la cifra de 64,4 con un incremento interanual del 4,4%. Por ultimo, Actividades de Construccion
Especializada presenta la mayor bajada del indice de produccion con un 32,4% menos que en el ano anterior,
situandose en 115,7.

3. CONSUMO APARENTE DE CEMENTO

El consumo aparente de cemento es otro de los indicadores que se toman como referencia para conocer la
evolucion del sector de la Construccion y en el ano 2017 revela un aumento del consumo de un 11,0% respecto
al ano 2016, alcanzando las 12.366.109 toneladas, motivado por la reactivacion del subsector de construccion
de viviendas.

La agrupacion de fabricantes de cementos de Espana, Oficemen, ha manifestado que la demanda actual es
similar a la que se registraba en la década de los sesenta y esta aun lejos de recuperarse el desplome del 80%
que este sector experimento durante la crisis, desde los maximos historicos cercanos a los 55 millones de tone-
ladas de cemento que se llegaron a demandar en los anos 2006 y 2007.

EVOLUCION CONSUMO DE CEMENTO

2006 2007 2010 2013 2014 2016 2017

“Millones de Toneladas
e 1 =% Fuente: CEPCO
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4, HIPOTECAS

Los datos de hipotecas arrojan un crecimiento mas moderado que
en 2016, en el que la variacion interanual de hipotecas totales fue del
7.8%, y en el caso de las viviendas el incremento fue del 14,6%. En
2017, segun el INE, las hipotecas totales crecieron un 7% con respecto
al ano anterior y en el caso de las viviendas el incremento se situa en
un 9,7%.

Var interanual

2017 2016 2016-17
429.082 400.873 7.0%
310.006 282.707 9.7%

Fuente: INe

5, EXPORTACION DE MATERIALES
DE CONSTRUCCION
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Las exportaciones de los materiales de construccion aumentaron
un 8,3% en el periodo enero-noviembre de 2017 y ya superan la can-
tidad exportada de todo el ano 2016, con un total de 21.999.770 miles
de euros frente a los 20.316.844 del mismo periodo del ano anterior.

De acuerdo con los datos de la Confederacion Espanola de Aso-
ciaciones de Fabricantes de Productos de Construccion, CEPCO, los
fabricantes de productos de construccion exportaron, en los prime-
ros once meses del ano 2017, materiales por valor de 22.000 millones
de euros, un 8,3% Mas que en 2016 y un 11,4% mMas que en 2015, con
un saldo comercial de 5.983 millones de euros. Estas cifras represen-
tan el 8,62% de la exportacion total de la economia espanolay, a falta
del cierre definitivo del ano, record de la serie historica



8. LICITACION DE OBRA PUBLICA

El volumen de licitacion de obra publica cerrd el ano 2017 con 12.894,7 millones de euros, un 39,5% mas que
en el ejercicio anterior, cuando la licitacion alcanzo los 9.245,6 millones de euros. Del total licitado en el ano, un
20,8% corresponde a la administracion central, un 30,6% a la autonomica y un 39,6% a la local. La administracion
local fue la que experimentd la mayor subida en el volumen licitado durante el afo, con un aumento del 56,8%,
seguida de la administracion autonémica con un 38,6% vy, por ultimo, la administracion central con un 29,9% re-
cuperando la tasa positiva, ya que en el ano anterior sufrio una bajada del -26,7%.

Por actividad, la licitacion se distribuyo en un 35,6% para obras de Edificacion y un 64,4% para Obra Civil. Esta
ultima comienza a presentar una tasa de variacion interanual positiva.

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 piokie] 2009
12.894.755 9.245.673 0176502 12985006  9.171.969 7441413 13659189 26209196  39.100.392
4585912 3.240.745 2970.083 3284394 2173563 2104043 4258288 10014789  13.820.099
8.308.843 6.004.928 6.206.419  9700.612 6.008.406 5247370 0400901 15204407 25271293
3.853.267 3148682 4072128 6212069 4006534 2717741 6.470.434 5481965 12.220.420
3.940.410 2842833 2541178 2738675 2.469.278 2198412 3.564.153 9.229.001 11.956.954
5101.078 3.254.158 2563196  4.034260 2696157 2525261 3.615.601 11498140  14.923.018

Fuente: SEOPAN

El incremento producido en el ano 2017 respecto
al ano anterior es fruto del impulso dado a la inver-
sion en obras por las comunidades autonomas y los
ayuntamientos, segun Seopan. Por otra parte, debe-
mos contextualizar los datos vy, al observar el histo-
rico de la licitacidn en los ultimos ocho anos, com-
probamos que la caida acumulada de la licitacion
publica en este periodo ha sido de un 67%.

Este dato es preocupante pues la falta de inver-
sion publica no soélo ejerce un efecto arrastre en el
empleo, la creacion y mantenimiento de empresas
sino que se traduce en la falta de mantenimiento y
conservacion de infraestructuras y elementos es-

10

tructurales de nuestro patrimonio. En este sentido y
como ejemplo cabe citar a Seopan y la Asociacion
Espanola de la Carretera (AEC) en su informe “Se-
guridad en carreteras convencionales: Un reto prio-
ritario de cara al 2020", en el que concluyen que con
una inversion de 730 millones de euros en un total
de 1.121 kildbmetros de carreteras convencionales se
lograrian evitar 69 fallecidos y 212 heridos cada tres
anos.

Es urgente la necesidad de incrementar la inver-
sion publica en infraestructuras, acudiendo a vias
suplementarias de financiacion como la colabora-
cion publico-privada, para revertir esta situacion.

ESTRUCTURA
PRODUCTIVA

7 VISADOS

Los datos de visados de direccion de obra aportados por los Co-
legios Oficiales de Arquitectos Técnicos, indican que el afo pasado
se expidieron visados de direccion de obra para 109.047 viviendas,
la mayor cifra desde 2011. De esta manera, la edificacion residencial,
medida en numero de viviendas, acumula cuatro ejercicios conse-
cutivos de incremento. La evolucion muestra un aumento de la obra
nueva con 80.786 viviendas, casi 16.748 viviendas mas que en 2016.

2017 2016 Var interanual

2016-17
109.047 92135 18,4%
80.786 64.038 26,2%
28.261 28.097 0,6%
54.610 40.119 36,1%

Fuente: Ministerio de Fomento

En cuanto a las tasas interanuales, el total de visados experimento
una subida del 18,4% durante el ano 2017. Por tipologia de obra, el au-
mento en Obra Nueva fue del 26,2%, mientras que la de Ampliaciony
reforma se incrementd solamente un 0,6%. Las certificaciones de fin
de obra alcanzaron las 54.610 viviendas, un 36,1% mas que durante el
ano 2016.

Los datos son positivos, pero se deben tomar con precaucion. Si se
toma como referencia el historico de los ultimos anos, se aprecia que
los niveles actuales de visados de vivienda de obra nueva tienen un
margen muy amplio de recuperacion.

VISADOS DE OBRA NUEVA

1.000.000
865.561

800.000
651.427
600.000
400.000
264.795
200.000
110849 91662 78 286 64038 80.786

44162 34288 34.873 49.695
I l | - - | | .

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

Fuente: Ministerio de Fomento
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8. EMPRESAS

El numero de empresas del sector de la construccion inscritas en la Seguridad Social durante 2017 ha sido
de 119.103, lo que significa 5.618 empresas mas que en el ano anterior. La tasa de variacion interanual ha sido
positiva en el ano 2017, con un incremento del 5,0%, y se consolida el crecimiento iniciado a partir del ano 2014.
Este crecimiento no es homogéneo en todos los estratos de empresas por niumero de trabajadores, destacando
el estrato de la mediana empresa. En el estrato de empresas de 50 a 249 trabajadores se ha producido el mayor
crecimiento anual con un 17,8%, seguido del estrato de 250 a 499 trabajadores con un 15,1%.

Var interanual
2016-17

2017 2016

Total Empresas Inscritas S.S 119.103 113.485 5,0%
De 1 a 2 trabajadores 62.394 60.959 2.4%

De 3 a 5 trabajadores 28.082 26.905 4,4%

De 6 a 9 trabajadores 12.983 11.825 9.8%

De 10 a 49 trabajadores 14.251 12.609 13,0%

De 50 a 249 trabajadores 1.284 1.090 17.8%

De 250 a 499 trabajadores 61 53 15,1%

500 0 mas trabajadores 48 44 9.1%

Fuente: MEYSS

Si agrupamos los datos en cuatro grupos de distribucion por tamano (microempresas, pequenas, medianas 'y
grandes empresas) observamos que casi un 87% de las empresas del sector son microempresas de entre 1y 9
trabajadores, seguidas del estrato de pequena empresa (de 10 a 49 trabajadores) con un 12%, y que las medianas
y grandes empresas tan solo representan un 1,1% y un 0,1% respectivamente.

Datos: MEYSS y elaboracion propia

119.103 86,8%
Micro empresas
EMPRESAS

Crecimiento anual del 5%

12%
Empresas pequenas
Mayor crecimiento las

(o)
empresas de 50 a 249 1,1/0
trabajadores Empresas medianas

0,1%
Empresas grandes



Analizando la informacion podria deducirse que el incremento en el numero de empresas inscritas del estrato
entre 50 a 249 trabajadores se debe a que las empresas de mayor tamano son mas sensibles a los sintomas de
recuperacion despues de la crisis recurriendo a la contratacion de nuevo personal. No obstante, se deben favo-
recer medidas que estimulen la contratacion en todos los estratos de empresas, asi como implementar iniciati-
vas que fomenten el cambio en el tejido productivo, ya que se observa que el mayor tamano y la especializacion
contribuyen a que las empresas resistan mejor los periodos de crisis econdomica.

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 {o]ele]

138.375 134.209 131.009 125.474 127193 142.729 166.887 185.707 211.061
58125 56.004 54.622 52,986 54.908 62.423 74.424 84.073 96.053

4.472 4.511 46903 4.704 4.993 5.914 7.450 8.916 11.393
75778 73.694 71694 67784 67.292 74.392 85.013 92718 103.615

Fuente: MEYSS. CCC's fin de mes. Medias anuales

La estadistica de los codigos de cuentas de co- Especializada presenta un crecimiento menor aun-
tizacion de las empresas inscritas en la Seguridad que estable. Por el contrario, sigue disminuyendo el
Social por actividad econdmica permite observar numero de cuentas de Ingenieria Civil, que encadena
la recuperacion en las empresas del subsector de ocho anos consecutivos de bajada, si bien se preve
Construccion de Edificios, con un crecimiento pro- que las cifras se estabilicen, pues los descensos son
gresivo desde el ano 2015, siendo la actividad con menores y la cifra actual supone un 61,2% menos de
mayor aumento en el numero de cuentas del ano cuentas que las que existian en el ano 2009, por lo que
2017. El subsector de Actividades de Construccion el margen de descenso también es mucho menor,

42. INGENIERIA CIVIL

12.000 11393
10.000
8.000

6.000
4.704 4.693 4511 4472

4,000

2.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: MESS
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Por otro lado, segun datos del Colegio de Registradores, el 12,97% de las empresas de nueva creacion durante
el ano 2017 son del sector de la Construccion, con un incremento con respecto a 2016 del 2,4%.

Las nuevas empresas dedicadas a actividades inmobiliarias representan un 9,33% y se han incrementado un
16,9% con respecto al pasado ano. En los ultimos cuatro anos, tanto construccion como actividades inmobiliarias
parecen consolidar una presencia conjunta superior al 20% del total de empresas constituidas por ano.

Var interanual

Empresas de nueva creacion 2017 2016
2016-17
12,97 12,66 2,4%
9.33 7.98 16,9%

Fuente: Colegio de Registradores




1. DATOS DE EMPLEO EPA

Con el fin de tener una referencia historica del empleo, en la grafica siguiente se muestra la evolucion de la

poblacion activa del sector en los ultimos 9 anos.

EVOLUCION DEL EMPLEO EN EL SECTOR
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11283

08,8
9623
67.2
8.8
14,7

41.9
5,20
1174
150.3

2018

2016

1.073,8
92,2
919.4
62,3
7.9
15,2
42,8
6.0

14,5
1827

Var interanual
2016-17

51%
7.1%
4,7%
7.9%
11,1%
-3.3%
-2,1%
-13,3%
-18,9%
-17.7%
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CONCLUSIONES

Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica muestran un crecimiento
en el empleo en los ultimos tres anos, finalizando el ano 2017 con 1.128.300 ocupados en el sector, un 5,1% mas

que el ano anterior.

Por estrato de edad, los ocupados menores de 30 anos presentan una tasa interanual de crecimiento del 7,1%,
situandose en los 98.800 trabajadores, los cuales representan un 8,8% del total de los ocupados del sector. El
grupo de ocupados en el sector comprendidos entre los 30 y 59 anos tiene una tasa de crecimiento anual del

4,7%. Por ultimo, los ocupados mayores de 60 anos se incrementan en el sector un 7,9% con respecto al ano

2016.

ENVEJECIMIENTO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
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En los ultimos 10 anos, como se aprecia en el si-
guiente grafico, todos los tramos de edad inferiores
a 40 anos (lineas discontinuas) han sufrido una dis-
minucion de su peso porcentual, mientras que todos
los tramos de edad superiores a 40 anos han experi-
mentado un claro y sostenido crecimiento.

La presencia de mujeres en el sector asciende un
11,1% en comparacion con el afio 2016 y se situa en
8.800 mujeres ocupadas. Los ocupados extranjeros
se reducen en un 3,3% interanual.

En cuanto a las caracteristicas del empleo, se ha
reducido tanto el porcentaje de ocupados con con-
trato temporal como los ocupados en jornada parcial
en un 2,1% y un 13,3% respectivamente.

La tasa de paro en el sector se ha reducido hasta el
18,9%, ya que el numero de demandantes de empleo en
2017 es de 150.300, un 17,7% menos que en el ano 2016.

2013 2014 2015 2016 2017

@ /0-49 afios ~emmw50-59 afios  em===>60 afios

Sobre todos estos datos cabe resaltar el aumen-
to de ocupados mayores de 60 anos, superando el
incremento de los ocupados menores de 30 anos
casi en un punto porcentual. Esta situacion parece
corresponderse con la necesidad que tiene el sector
de incorporar mano de obra cualificada que no esta
obteniendo de los estratos de poblacidon mas joven.
Los jovenes no verian atractiva la opcion de trabajar
en un sector al que asocian con inestabilidad y falto
de oportunidades para desarrollar una carrera pro-
fesional.

Una vez mas, se concluye que es urgente res-
ponder a la cuestion de como hacer mas atractivo el
sector para los jovenes. Y para ello todos los agentes
implicados en el mismo deben colaborar y aunar es-
fuerzos.
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2. TRABAJADORES AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Tomando como referencia los
datos de afiliacion a la Seguridad
Social, el ano 2017 se cierra con
1.118.284 trabajadores afiliados a la
Seguridad Social en la industria de
la construccion, lo que significa un
incremento interanual del 6,1% y
consolida la tendencia iniciada el
pasado ano. EL mayor incremento
se ha producido en el Régimen
General, con 750.661 afiliados me-
dios, 59.804 afiliados mas que en
2016 que supone un incremento

O,

Por sectores de actividad, el
mayor incremento se ha produci-
do en Construcciéon de Edificios,
con un 10,6% de aumento, y en
Actividades de construccion es-
pecializada, con un 7,3% de varia-
cién. En el caso de Ingenieria Civil
se produce un aumento modera-
do de 3,3%, cambiando la tenden-
cia negativa de los ultimos anos.

En el caso de los 367.623 tra-
bajadores afiliados al régimen de
autonomos, la variacion interanual
es del 1,4%, siendo mas significa-
tiva en Construccion de Edificios
con un 3,8%, muy moderada en
Actividades de Construccion Es-
pecializada con 0,5%, y en el caso
de Ingenieria Civil se produce una
variacion negativa del -4,5%.

Var interanual

TRABAJADORES AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

REGIMEN GENERAL

41. Construccion de Edificios

42. Ingenieria Civil

o
@
&
N
0

43. Actividades de construccion especializada

AUTONOMOS

41. Construccion de Edificios

42. Ingenieria Civil

43. Actividades de construccion especializada

Fuente: MEYSS. Media anual.

750.661

1.118.284
AFILIADOS

367.623
AUTONOMOS

2017 2016 2016-17
1.118.284 1.053.528 6,1%
750.661 690.857 87%
286.679 250.144 10,6%
42.460 41.085 3.3%
421522 390.628 7.9%
367.623 362671 1,4%
109.367 105.361 3.8%
8.272 8.664 -4,5%
249.984 248.646 0.,5%

REG|M EN GENERAL crecimiento anual del 8,7%

Crecimiento anual del 1,4%

& -

; v=
e g e
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EVOLUCION AFILIADOS MEDIOS EN EL REGIMEN GENERAL
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2. TASA DE SALARIZACION

=+ 43. Actividades de construccion especializada

La tasa de salarizacion en 2017 se ha incrementado de manera
desigual en las diferentes actividades de la industria de la Construc-
cion. En Actividades de Construccion Especializada la variacion inte-
ranual es de un 2,7%, situandose la tasa en el 62,8%. En ingenieria Civil
la tasa es del 83,7%, con un incremento del 1,3%, y en Construccion
de Edificios la tasa es del 72,4%, con un incremento del 1,8% respecto
al ano anterior.

Tradicionalmente la tasa de salarizacion en la industria de la cons-
truccion es menor que en el conjunto de los sectores.

LA AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL
CRECIO UN 6.1%,

DESTACANDO LA
CONSTRUCCION
DE EDIFICIOS CON
UN 10,6%




PORCENTAJE DE ASALARIADOS

90.0 837
80,0 72.4
700 671 628
60,0
50,0
40.0 329 37.2
300 27,6
20,0 16.3
10,0

0,0

TOTAL 41. Construccion de 42. Ingenieria Civil 43. Actividades de
Edificios construccion

especializada

m Asalaridos No asalariados

Fuente: MEYSS y elaboracién propia

3. ACCIDENTABILIDAD

El numero de accidentes totales en jornada durante el ano 2017 se ha incrementado en el sector un 11,1% res-
pecto al ano 2016, aumentando su indice de incidencia un 2,7%. Ademas, los datos muestran un incremento de
los accidentes mortales del 23,4%, incrementandose en un 23,4% su indice de incidencia.

Var interanual

2017 2016 o
59.509 53579 11,1%
58.765 52.803 11,1%

665 622 6,9%

79 64 23.4%
7.413.2 7.217,2 2,7%
9.8 8,6 14,2%

Fuente: MEYSS Accidentes en Jornada. 2017 Avance
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En los graficos siguientes se refleja la evolucion de la accidentabilidad en los ultimos 10 anos:

EVOLUCION NUMERO DE ACCIDENTES

300.000,00
250.000,00
200.000,00

150.000,00

100.000,00
I I EREE

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracion propia. MEYSS y Sistema Delta

EVOLUCION INDICE DE INCIDENCIA ANUAL

14.000,00
12.000,00
1000000 B [T

sococo T

oo - - B B B B B m B R}

4.000,00

2.000,00
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracion propia. MEYSS y Sistema Delta

Teniendo como referente los logros alcanzados a partir de la vigencia del IV Convenio General de la Construc-
cion en lo que a materia preventiva se refiere, con una contundente reduccion de los accidentes en el sector du-
rante el periodo 2007-2013, resulta imprescindible analizar las causas del repunte producido durante los ultimos
cuatro anos. El Observatorio Industrial de la Construccion se propone como objetivo inmediato acometer dicho
estudio, analizando diferentes circunstancias relacionadas con esa siniestralidad, como pueden ser el perfil del
accidentado, de la empresa en la que prestaba sus servicios, la tarea que estaba desarrollando, su ambito geo-
grafico, etc., lo que permitira extraer conclusiones y plantear recomendaciones a lo largo de este afo.
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La Estadistica sobre las actividades en investi-
gacion cientifica y desarrollo tecnologico (I+D) tiene
como principal objetivo medir los recursos destina-
dos a investigacion por todos los sectores econo-
micos. La ultima estadistica publicada se refiere al
ano 2016 y los datos que arroja para el sector de la
construccion no han sido precisamente positivos. Ha
descendido un 6,2% respecto al ano anterior el nu-
mero de empresas que realizan I+D. Tambien ha des-
cendido el personal total dedicado a I+D en un 7,3% y
el gasto en I+D interna un 7,2%.

Por otra parte, la Encuesta sobre innovacion en las
empresas tiene como principal objetivo ofrecer in-
formacion directa sobre el proceso de innovacion en
las empresas, elaborando indicadores que permitan

Fuente: Encuesta Innovacion y Encuesta I+D. INE.
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conocer los distintos aspectos de este proceso (im-
pacto econémico, actividades innovadoras, coste,
etc.). Tampoco dichos indicadores son positivos para
el sector de la construccion en el ano 2016. El gasto
en innovacion desciende un 12,8% vy la intensidad de
innovacion disminuye un 12,5%. Por el contrario, el nu-
mero de empresas innovadoras, teniendo en cuenta
tanto las innovaciones tecnologicas (de producto o
proceso) como las no tecnologicas (organizativas o
de comercializacion), se ha incrementado un 13,3% Si
bien es cierto que el porcentaje de empresas inno-
vadoras del sector representan tan solo el 7,2% frente
al 23,4% de la Industria y el 10,8% de los Servicios.

El sector de la Construccidon cuenta con dos han-
dicaps anadidos a la recepcion de innovaciones vy
tecnologias digitales: la falta de jovenes en el sector

Var interanual
2017 2016

2016-17

256 273 -6,2%
3.021 3.258 -7.3%
05.632 103.107 -7.2%
1.020 900 13,3%
7.2% 6,6% 9.3%

021 0.24 -12,56%

126.630 145.145 -12,8%
821 79.0 3.9%

~
b
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y la falta de cualificacion a través del sistema educativo de per-
files laborales con competencias para la innovacion. Por un lado,
como se ha visto, la fuerza de trabajo de la construccion esta en-
vejeciendo por la falta de incorporacion de jovenes al sector, lo
que dificulta la adopcion de innovaciones digitales. La resistencia
al cambio y la falta de cultura digital e innovadora estan haciendo
que la transformacion digital del sector sea mas costosa y lenta.
Esta lentitud, junto con la exigencia de nuevos perfiles laborales
que el sistema educativo no esta proporcionando, es la evidencia
del diferente ritmo de integracion de la tecnologia en el sector y
su demanda.

Considerando el contexto actual del sector de la construccion
en la inversion en Innovacion y la adopcién de tecnologias digita-
les, y sin obviar que la falta de talento digital puede impedir una
adecuada transicion del sector hacia metodologias de trabajo in-
novadoras de alto valor anadido, es necesario el fomento de po-
liticas activas de formacion que promuevan y faciliten la adquisi-
cion de competencias digitales de los trabajadores y empresas
del sector.

Para ello, resulta imprescindible establecer una planificacion
estratégica de la formacion indispensable que esta siendo reque-
rida por el mercado de trabajo, y que se vislumbra como decisiva
a corto plazo, junto con medidas de sensibilizacion de la necesi-
dad de cambio y de fomento de la cultura digital e innovadora.
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El peso de la Industria de la Construccion en la economia Espanola ha disminuido a lo largo de los anos de la
crisis, pasando de del 10,1% en 2007 al actual 5,2%. El analisis junto al del resto de indicadores de actividad del
sector apunta a una lenta recuperacion que se esta produciendo de manera desigual para las diferentes acti-
vidades de la Industria de la Construccion y en los diferentes territorios. El estudio evolutivo de los indicadores
del sector refleja que, aunque el sector se va recuperando de la crisis acaecida en los ultimos anos, la actividad
y la estructura laboral del mismo estan muy lejos de lo que fueron en los anos previos a la crisis. La recupera-
cion, para ser solida, debe ir asentandose sobre valores estables y sostenibles que eviten una nueva situacion
precaria para el sector.

La caida acumulada de la licitacion de obra publica en los ultimos nueve anos ha sido de un 67,2%.

Este dato es preocupante, pues la falta de inversion publica no solo gjerce un efecto arrastre en el empleo,
la creacion y mantenimiento de empresas, sino que se traduce en la falta de mantenimiento y conservacion de
infraestructuras y elementos estructurales de nuestro patrimonio.

Es urgente la necesidad de inversion publica acudiendo a vias suplementarias de financiacion, como la cola-
boracion publico-privada, que reviertan esta situacion. La reactivacion de la actividad de Ingenieria Civil pasaria
por incrementar la inversion en obra publica y en el mantenimiento de infraestructuras.

Los datos positivos de edificacion se deben tomar con precaucion, teniendo como referencia el histérico de
los ultimos anos. Se aprecia que los niveles actuales de visados de vivienda de obra nueva, que en 2017 han
crecido un 26,2%, tienen un margen muy amplio de recuperacion.

Observando la evolucion de las empresas inscritas en la Seguridad Social, podria deducirse que el incremen-
to en el numero de empresas inscritas dentro del estrato entre 50 y 249 trabajadores se debe a que las empresas
de mayor tamano son mas sensibles a los sintomas de recuperacion después de la crisis, recurriendo a la con-
tratacion de nuevo personal. No obstante, se deben favorecer medidas que estimulen la contratacion en todos
los estratos de empresas asi como implementar iniciativas que fomenten el cambio en el tejido productivo, ya

ESTRUCTURA 2 ESTRUCTURA ACTIVIDADES
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que se observa que el mayor tamano y la especializacion contribuyen a que las empresas resistan mejor los
periodos de crisis econoémica.

En cuanto a la estructura laboral del sector, cabe resaltar el aumento de ocupados mayores de 60 anos y el
crecimiento sostenido de la edad media de los trabajadores del sector, que se corresponde con la apremiante
necesidad del sector de incorporar mano de obra joven, cualificada y con perspectivas de futuro.

El sector ha de difundir su capacidad para ofertar a los jovenes una carrera profesional en la que ir incorpo-
rando y mejorando competencias, en la medida que lo exige un sector préospero y en continua evolucion, para
lo que todos los agentes implicados en el mismo deben colaborar y aunar esfuerzos.

Considerando el contexto actual del sector de la construccion en la inversion en Innovacion y la adopcion
de tecnologias digitales, y sin obviar que la falta de talento digital puede impedir una adecuada transicion del
sector hacia metodologias de trabajo innovadoras, colaborativas y de alto valor anadido, es necesario el fomen-
to de politicas activas de formacion que promuevan y faciliten la adquisicion de competencias digitales de los
trabajadores y empresas del sector.

Para ello, resulta imprescindible establecer una planificacion estrategica de la formacion indispensable que
esta siendo requerida por el mercado de trabajo y que se vislumbra como decisiva a corto plazo, junto con me-
didas de sensibilizacion sobre la necesidad de cambio y de fomento de la cultura digital e innovadora.

Por ultimo, la evolucion negativa de los datos de accidentabilidad en el sector en los ultimos anos no se co-
rresponde con el aumento de la formacion preventiva y sus resultados a partir de la vigencia de las medidas
acordadas en el IV Convenio Colectivo General en el ano 2007. EL Observatorio Industrial de la Construccion
se plantea profundizar, a lo largo de 2018, en las causas que producen este incremento de los indices de ac-
cidentabilidad tras los logros conseguidos en anos anteriores en los que se redujeron dichos indices de forma
contundente.
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[ SISTEMA EDUCATIVO inmoley.com DE FORMACION CONTINUA PARA PROFESIONALES INMOBILIARIOS. © ]

CURSO/GUIA PRACTICA
DE

JEFE DE OBRA.

Coordinacion de oficios de la
construccion.

>Para aprender, practicar. ﬂ

>Para ensefiar, dar soluciones.
>Para progresar, luchar.
Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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indice

¢QUE APRENDERA?
PARTE PRIMERA.

éQuién puede ser Jefe de obra?
Capitulo 1. Introduccion al Jefe de Obra.

1. Experiencia y titulacion orientativa.

2. Competencias generales del Jefe de Obra.

3. Cualidades del Jefe de Obra.

4. Coordinacion y control de una obra.

5. El encargado de obra: el hombre imprescindible que gana mas que el Jefe de Obra.
TALLER DE TRABAJO

El jefe de obra.

1. Posicion administrativa en una constructora. Dependencia de la direccidn técnica de la
constructora.

2. Competencias de un jefe de obra.

3. Relacidn con los jefes de produccidn, encargados de obra y capataces.
Capitulo 2. Funciones del Jefe de Obra. Gestion de obras.

1. Organizar con conocimientos generales de todos los oficios de la construccion.

2. Prever los problemas humanos y materiales de la obra.

3. Prever y planificar: “todo atado y bien atado”.

4. Coordinar los oficios de la construccion.

5. Dotes de mando innatas.

6. Controlar los resultados y evaluar la productividad.

7. No dejar de dar vueltas por la obra.

8. Cuando hay averias ha habido falta de prevision.

9. Los modificados por escrito y firmados por la propiedad.
TALLER DE TRABAJO

Competencias de liderazgo y coordinacidon del Jefe de obra.

1. Gestion de equipos de trabajo.

2. Gestion temporal de la obra.

3. Reuniones de coordinacion de la obra y seguimiento.

4. Planificacidn y seguimiento diario de la obra.

S



inmolgx_/.com

TALLER DE TRABAJO

Funciones y responsabilidades del jefe de obra.

1. Funciones de un Jefe de Obra.
a. Planificar la obra.
Planificacion técnica de la obra.
Planificacion econdmica de la obra.
Plan de seguridad de la obra.
Plan de Calidad y Medio Ambiente de la obra.
b. Organizacién de la obra.
Gestion de la obra.
Control de la obra.

2. Técnicas de gestion de obras.

3. Responsabilidad del Jefe de Obra (no agente de la edificacién).
a. La responsabilidad técnica no es del Jefe de obra, sino del técnico certificante del final de obra.
b. La responsabilidad del Jefe de obra es interna o administrativa.

TALLER DE TRABAJO
Funciones del jefe de obra, el jefe de produccion, encargado y capataz de obra.
1. Funciones del jefe de obra.
2. Funciones del Jefe de produccién de obra.
3. Funciones del encargado de obra.
4. Funciones del capataz de obra.
TALLER DE TRABAJO
Funciones técnicas del Jefe de Obra
1. Estudios preliminares anteriores al acta de replanteo.

2. Estudio del proyecto de obra.
a. Documentacién de la obra.
b. Estudio de condiciones en que se ha ofertado la obra.
c. Inspeccidn del solar donde se va a realizar la obra.
d. Tramitaciones administrativas.

3. Organizacion de la obra
a. Documentacién de obra
b. Implantacion
c. Planificacién de compras

4. Gestion de la obra
a. Planificacion Temporal
b. Sistemas de control de obra.

TALLER DE TRABAJO
Esquemas de las funciones del jefe de obra
Funciones del jefe de obra

Desempeiio de las obligaciones del jefe de obra
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Identificacidn de los medios y de los recursos
Preparacién de la obra

Seguimiento y evaluacion de ejecucion
Funciones y responsabilidades del jefe de obra.

PARTE SEGUNDA

El Jefe de obra y la coordinacidon de oficios de la construccion.
Capitulo 3. Oficios de la construccion

1. Introduccién a la coordinacidn de oficios de la construccion.

2. Importancia de la coordinacién entre oficios

3. Subcontratas

4. Oficios de la albaiiileria
a. Yesero
b. Escayolista
c. Estucador
d. Oficios de la piedra
e. Pintor decorador
f. Industrias auxiliares (carpinteros, pintores, fontaneros, etc.)

TALLER DE TRABAJO
Clasificacion profesional en la construccién.

Obra.
Encargado de Obra.
Capataz.
Oficiales de 12.
Oficiales de 22.
Oficiales de 32 o Ayudantes.
Peones especialistas.

Albaiiileria.
Oficial de 12.
Oficial de 22.
Ayudantes.
Embaldosadores y Soladores.
Estuquistas — revocadores.

Hormigdén armado
Oficial carpintero de 12.
Oficial carpintero de 22.
Oficial ferrallista de 12
Oficial ferrallista de 22.

TALLER DE TRABAJO
Modelo de ficha para tarjeta profesional de albaiiles.

Capitulo 4. La ejecucion de la obra en consideracion a las partidas.
1. Derribos.

2. Replanteos.

>Para aprender, practicar.
>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.
Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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3. Movimiento de tierras.

4. Excavaciones

5. Cimentaciones.

6. Redes horizontales. Saneamiento.
7. Estructuras.

8. Albaiileria.

9. Suministros a tajos de obra.
10. Cerramientos.

11. Azoteas - cubiertas.

12. Pavimentos.

13. Tabiqueria.

14. Rozas.

15. Limpieza de la obra.

16. Fontaneria.

17. Electricidad.

18. Conducciones verticales.
19. Alicatados.

20. Enfoscados.

21. Escayolas.

22. Yeso.

23. Pulido.

24. Ascensor.

25. Pavimento de gres.

26. Peldafios marmol.

27. Cerrajeria.

28. Controles albaiileria.
29. Oficios y acabados.

30. Carpinterias exteriores.
31. Persianas.

32. Vidrio.

33. Pinturas.

34. Puertas interiores.

35. Muebles de cocina.

>Para aprender, practicar. J)
>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados



inmolgx.com

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Bancada y zdcalos.

Mecanismos eléctricos. Antenas T.V.
Sanitarios-Griferia.
Acabados-Repasos.

Abrillantados.

Entradas y portales.

Acometidas.

Urbanizaciodn: calles, jardineria, etc..
Fase final de la instalacion eléctrica.
Fase final en agua-desagiies.
Teléfono.

Instalaciones colectivas-TV.
Ascensor

Instalacion contra incendios

Aire acondicionado.

Extraccidn aires de garajes.

Detectores.

TALLER DE TRABAJO.

La albaiiileria y su técnica.

1. Entibaciones

2. El mortero.

3. El enfoscado.

4. Construccion de exteriores. Cerramientos en paredes de ladrillo.

5. Solados.

6. Rozas, calzados, etc.

TALLER DE TRABAJO.

El mortero y el yeso.

1. El mortero.

2. El yeso.

3. Cal

4. Cemento.

5. Arenas.

TALLER DE TRABAJO.

>Para aprender, practicar.
>Para ensefiar, dar soluciones.
>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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El mortero y sus clases.

1. Mortero de cal

2. Mortero de cemento

3. Mortero de cal y cemento

4. Mortero de arcilla.

5. Mortero de yeso
TALLER DE TRABAJO.

El mortero hecho a mano.
TALLER DE TRABAJO.

Materiales para la construccion.

1. Arena, grava y piedra.

2. Trabajos en piedra.

3. Trabajos en madera.

4. Trabajos en hierro y otros metales.

5. Vidrio y cristal.

6. Materiales artificiales diversos.
TALLER DE TRABAJO.

La construccion de muros.

1. Los muros y sus materiales.

2. Aparejos, llagas y tendeles.

3. Paredes.

4. Aislantes.
TALLER DE TRABAJO

El ladrillo.
TALLER DE TRABAJO

Tabiqueria y distribuciones interiores.
TALLER DE TRABAJO

Las cubiertas y terrazas.
TALLER DE TRABAJO

Cerramiento y aislamiento exterior.
TALLER DE TRABAJO

Pinturas.

TALLER DE TRABAJO.
]

>Para aprender, practicar. (!
>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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Solados.

TALLER DE TRABAJO.
Acabados. Acabados de interior y de exterior. Enfoscados y revocos.

TALLER DE TRABAJO.
El revoco y los enfoscados. Alicatados, falsos techos y solados.

Capitulo 5. El Jefe de Obra y la coordinacion de oficios y materiales al inicio de la obra.
1. El acta de replanteo.

2. Informe basico de ejecucion de la obra.
a. Caracteristicas basicas de la obra.
b. Caracteristicas técnicas a verificar con la direccién de obra.
c. Materiales de obra (de estructuras, albafiileria, carpinteria, instalaciones, etc.).
d. Maquinaria de obra y alquiler (gruas, hormigoneras, andamios, etc.)
e. Plan de Seguridad.

3. El control de los materiales de obra.

4. Pedidos. Almacenaje. Control de proveedores.
PARTE TERCERA

El Proyecto de obra.
Capitulo 6. El Proyecto de obra.

1. {Qué es un proyecto de obra?

2. El estudio previo
3. El anteproyecto
4

. El proyecto basico
a. Memoria
b. Planos
c. Presupuesto

5. Proyecto de ejecucidén de obra.
a. Memoria
b. Planos

6. Mediciones en funcion de los capitulos o unidades de obra.
7. Presupuesto de obra.
8. Pliego de condiciones
9. Estudio de seguridad y salud.
CHECK-LIST
El proyecto de obra.

1. Proyecto basico y de ejecucion.
a. Memoria
b. Planos.
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2.
3.

c. Pliego de condiciones
d. Mediciones
e. Presupuesto.

Estudio de seguridad y salud.

Documentos oficiales existentes en obra.

Capitulo 7. Planos.

1.

00 N o Uu A~ W N

9.

Croquis y planos de obra.

. Plano de Situaciodn, localizacion y emplazamiento.

. Plano de Distribucion.

. Plano de Cimentacién y saneamiento.

. Plano de Estructura.

. Plano de Cotas y superficie.

. Planos de Instalaciones (fontaneria, electricidad, etc).

. Planos de alzados y secciones.

a. Plano de Carpinteria
b. Plan de Vigas
c. Seccién Constructiva.

Proyecciones o detalles estructurales.

Capitulo 8. El proyecto DEFINITIVO de construccion.

1.
2.
3.
4.

Memoria
Planos
Pliego de condiciones

Presupuesto

PARTE CUARTA

El presupuesto de la obra.

Capitulo 9. El presupuesto de la obra.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Capitulos de obra

Partidas o unidades de obra
Precios de obra

Concepto de gastos generales
Presupuestos de la obra

Certificaciones de obra.

TALLER DE TRABAJO

Control de costes de obra.

1.

Planificacion econémica

>Para aprender, practicar.

>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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. Descomposicion de costes de la obra.

. Liquidacion y garantias.

a. La reunion de lanzamiento de obra o de justificacidn de los costes.
b. Planificacién de costes.
c. Planificacién de tesoreria.

. Presupuestos adicionales que afectan al coste y plazo de ejecucion de la obra.

Ordenes de cambio

. Control de costes.

a. Costes directos
b. Costes indirectos
1. Periodificables
2. No periodificables
3. Estructura organizativa y control de costes de la constructora.
4. Flujo de caja de cada obra.
5. Ratios de control

PARTE QUINTA

Organigrama y direccidn de la obra.

Capitulo 10. Organigrama y direccion de la obra.

1

N o o~ W N

. Quien es quien en la obra.

. Sistemas de jerarquia o mando en la obra.
. Director técnico.

. Director de la obra

. Jefe de obra

. Encargado de obra.

. Capataz.

8.

Administrativos a pie de obra.

TALLER DE TRABAJO

Una buena organizacion de una obra

1.
2.

La organizacidn es la clave del éxito de una obra.

Funciones de los servicios técnicos de la obra dependientes del Jefe de obra.

TALLER DE TRABAJO

Ddnde empieza la responsabilidad de uno y empieza la del otro.

Capitulo 11. Oficinas de planificacion ejecucion y control técnico.

1.
2.

Oficina técnica.

Oficina administrativa: Estudios de obra y gestion de costes.

Capitulo 12. El Jefe de obra y sus superiores.

1.

La constructora

10
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2. El promotor.

3. Direccion facultativa

4. Ordenes y directrices, Informes y dictdmenes.

Capitulo 13. Relacion del jefe de obra con sus subordinados

1. Personal propio de la constructora.
a. Ayudante de jefe de obra
b. Encargado de obra.
c. Capataz
d. Oficiales y peones.

2. Relacidn con subcontratistas y terceros.

3. Cualidades gestoras del jefe de obra.
a. Capacidad negociadora
b. Correctivos y sanciones.

4. Organizacion interna de la obra.
Capitulo 14. Oficinas de obra y otras instalaciones en obra.
CHECK-LIST

Describa quién es quién en la obra y las funciones de cada puesto.
PARTE SEXTA.

Programacion y planificacion de obra.
Capitulo 15. El proyecto de ejecucion de obra.

1. Estudio del proyecto de ejecucion

2. El planning de la obra o la programacion de los plazos de ejecucion.

3. Las subcontratas.

4. Asignacion de personal por fase de obra o tajo de trabajo.

5. Distribucion de materiales en la obra.

6. Suministros y materiales de obra.

7. Autocomprobacidn de que todo va como debe.
TALLER DE TRABAJO

Tareas del Jefe de Obra en la fase de planificacion de la obra.

1. Antes de iniciar la obra.

a. Analisis del proyecto de obra (planos, memorias, etc)
b. Analisis presupuestario.
c. Andlisis del entorno de la obra.

2. Licencias urbanisticas y permisos administrativos.
a. Permisos y legalizaciones
b. Personal.
c. Suministradores
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d. Técnicos, Laboratorios y O.C.T.

3. Control de documentacidén necesaria para la perfecta organizacion de la obra.
4. Medios de la oficina de obra.

5. Andlisis de compras en la obra. Ofertas.

6. Seguimiento de la obra. Planificacion temporal.
7. Control de obra.
8. Certificado Final de Obras
TALLER DE TRABAJO
Gestion medioambiental de la obra.
1. Programa de Puntos de Inspeccion Ambiental (PPI)
2. Control de residuos de la obra.
TALLER DE TRABAJO
Plan de seguridad y salud laboral en la construccién.
1. Plan de seguridad y salud laboral
2. Estudio de seguridad y salud
3. Nimero de planes de seguridad y salud en el caso de varias obras.
4. Obligacion del contratista de elaborar el plan de seguridad y salud
5. Técnico competente en la redaccion del Plan de Seguridad y Salud.
6. Aprobacion del plan de seguridad y salud
7. Contenido del plan de seguridad y salud en el trabajo
TALLER DE TRABAJO.

La ley de subcontratacion. El libro de subcontratacion. Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacion en el Sector de la Construccidn.

Caso practico: Responsabilidad del contratista principal en las subcontratas en un caso de infracciéon
de medidas de seguridad.

TALLER DE TRABAJO.

Soluciones a la responsabilidad subsidiaria de los promotores y constructores en la nueva Ley
General Tributaria.
Responsabilidad tributaria derivada de la subcontratacién

Capitulo 16. ¢ Como se programa una obra?
1. Pasos previos.
2. ¢Cuanto se tardaen ...?
3. éCudnto cuesta hacer X en X tiempo?

4. No pillarse los dedos.
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Capitulo 17. Planificacion de la obra. Fases del planning.

1. Modificacién del planning en la fase de ejecucion.

2. Planificacion del proceso de ejecucion de obra.
a. Antes de la construccion.
b. Durante la construccion.
1. Desglose de partidas.
2. Elaboracién de ofertas.
3. Seguimiento de la planificacion. Control de la calidad
a. Control y registro de documentos recibidos y emitidos. Documentacidn actualizada y validada.
b. Supervision de medios, calidad y cantidad de los trabajos ejecutados por los contratistas conforme a
la planificacion
c. Recopilacion de informacidn para la direccidn técnico y econdmica de la obra.
d. Reuniones de obra y decisiones técnicas a pie de obra.
e. Gestion de conflictos.
c. Recepcion y postventa

Capitulo 18. Hitos de obra o planning.
1. Planificacion informatica. Hitos de obra o planning.
2. Calendario y horario.
Capitulo 19. Planificacion de recursos en la obra.
1. Métodos para maquinaria (alquiler, leasing, compra, etc.).
2. Materiales y su almacenamiento.
3. Medios de seguridad de la obra.
CHECK-LIST

Describa el sistema de programacion de los tajos de obra. Asignacién de recursos humanos y
materiales.

éComo controlar la efectividad del planning de la obra?

Fases del planning de obra. Controles del Jefe de obra.
Antes de comenzar la Obra:
¢ Tareas previas. Documentacion.
» Andlisis del Proyecto. Precios contradictorios
¢ Analisis del Terreno
¢ Maquinaria y Medios Auxiliares
» Afecciones al entorno. Protocolo de grietas
¢ Planificacion Técnica
¢ Planing de Obra.
¢ Cronograma de la obra.
¢ Planificacién econémica.
¢ Seguridad y Salud. Protocolo en caso de emergencias
¢ Calidad y Medio Ambiente.
e Compras y Subcontratacion. Comparativos
¢ Actas de replanteo
Inicio de la Obra:
e Método de Trabajo. Implantacion y Acopios
¢ Actas de reunidn. Gestiones con el Dto. Juridico.
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¢ Seguridad y Salud. Accidentes
e Calidad y Medio Ambiente. Actas de Reunién
¢ Departamento Juridico
* Normativa vigente. Tolerancias
Durante la Obra:
* Ejecucion de la Obra. Replanteos
* Recepcién de materiales
¢ Procedimientos Constructivos
¢ Cimentaciones superficiales y profundas.

¢ Seguimiento y control de la Obra. Técnico y Econdmico

* Programa de Mediciones y Presupuestos.
¢ Certificaciones de obra
* Relaciones con La Direccion de Obray la Propiedad
¢ Protocolo de negociacion
Finalizacion de la Obra:
* Reclamaciones. Liquidacion
* Recepcién de la Obra
e Servicio postventa. Arbitrajes o juicios.

PARTE SEPTIMA.
Control y supervision de las obras
Capitulo 20. Supervision de una obra.
1. ¢Qué es la supervision de una obra?
2. ¢Como es el supervisor de las obras?

3. Funciones del supervisor de obra.
a. Previas al inicio de las obras.
b. Al inicio de las obras.
c. Durante la obra.
d. En la fase final de la obra.
e. A la conclusion de la obra.

. Las toma de decisiones en la obra.

. Supervision y coordinacién de una obra.

N o o un b

. Actividades de control en la supervision de obras.
a. Control del tiempo. Cronogramas.
b. Control de calidad.
c. Control de gastos.

Capitulo 21. Control y supervision de las obras.

1. No dejar que la practica se aparte del plan tedrico.

2. Obra ejecutada y lo que ha costado.

3. Cada dia controlar los gastos.

4. Certificaciones

5. Contabilidad de obra y control del gasto.

Capitulo 22. Gestién econémica de una obra.

. ¢Cémo se supervisa una obra? ¢Hay técnicas de supervision?
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. Certificaciones de obra.

. Partes de trabajo y albaranes de entrega.
. Comprobacion de facturas y pagos.

. Retenciones de pagos.

. Notas de abono.

. Las liquidaciones.

. Precios contradictorios.

. Reformados.

. Cuentas de la obra.

10. Liquidacion final de obra.

Capitulo 23. Control de las obras por plazos y precios unitarios.

1.
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Capitulo 24. Presupuesto de la obra y herramientas de control presupuestario.
1.

Plazos de ejecucion.

. Control de trabajos y rendimientos “mano de obra”.
. Control medios mecanicos “maquinaria”.

. Control de materiales de obra.

. Control de subcontratas

. Costes no imputados.

. Control de riesgos laborales “accidentes”.

. Tablas comparativas.

Unidades de medicion

. Organizacion del estado de mediciones.
. Descripcion de las unidades de obra

2
3
2.
4

Clasificacion y ordenacidn de los capitulos de obra.

. Tipos de mediciones

a. Mediciones preliminares
b. Mediciones de gestidn

c. Mediciones de proyecto
d. Mediciones de ejecucion

. Cuando el presupuesto se enfrenta a la realidad de la obra.

a. Coste estandar y coste histérico o real
b. Analisis de las desviaciones

. El coste en una obra. Materiales
. El almacenaje de materiales.

. El control del gasto en mano de obra.
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9. Subcontratacion.

10. El beneficio de la obra para el constructor.
11. La amortizacién como coste de obra.

PARTE OCTAVA

Gestion documental de la obra.
Capitulo 25. Gestion documental de la obra.
1. Supervision documental durante la obra.
2. Control de materiales de la obra. Suministros.

3. Control de las unidades de obra.
Control de los tajos
Verificacion de rendimientos
Verificacion de la ejecucion
Ejemplo practico.

4. Partes de trabajo en obra. Las ventajas del mévil y la APP.
a. Parte general de horas, tarea y consumos.
b. Parte de tareas
c. Parte de mediciones y rendimientos
d. Parte de control por encargado de obra de todos los trabajos a fin de jornada

TALLER DE TRABAJO

Caso real, ejemplo practico de gestion de constructoras. Partes de trabajo en obra. Las ventajas del
mdvil y la APP.

Capitulo 26. Documentos de una obra.
1. La gestion documental de la obra.

2. Actas.
a. Acta de replanteo.
b. Acta de recepcion de obra.

. Licencias.
. Proyecto de obra.

. Planos y estados de mediciones.

o U A~ W

. Libros de la obra.
a. Libro de drdenes.
b. Libro de seguridad y salud.
c. Libro de incidencias.
d. Libro del edificio.

7. Plan de Control de Calidad y certificados
a. Certificado de materiales.
b. Boletines.
c. Garantias.

TALLER DE TRABAJO
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Gestion documental de la obra.

1. Documentacion de la obra.
a. Obligacion del promotor
b. Obligaciones del Contratista
c. Obligacion del subcontratista

2. Permisos y autorizaciones administrativas.
3. Personal de obra.
4. Control de materiales y O.C.T.
5. Documentacién medioambiental de la obra.
6. Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud
Capitulo 27. Libro de Incidencias de Obra.
Caso practico: el libro de incidencias. Precauciéon ante las multas. Modelo.
PARTE NOVENA
Licencias practicas de la obra.
Capitulo 28. Licencias y permisos previos al inicio de la obra.
1. Licencias iniciales.
2. Licencias para la obra.
3. Licencias para la terminacidn de la obra.
PARTE DECIMA
Fases técnicas de la obra.
Capitulo 29. Todo lo que debe hacer un Jefe de obra antes de empezar la obra.
1. El plan de arranque de la obra

2. Fases de ejecucion de obra.
Viabilidad del cumplimiento de la oferta alteraciones debidas al proceso de adjudicacion.
Relacion técnico-comercial entre el constructor y el promotor.
Topografia y geotecnia
Suministro de electricidad
Suministro de agua
Alcantarillado
Accesos
Servidumbres
Acta de replanteo
Emplazamiento de instalaciones fijas y maquinaria.
Elaboracién del presupuesto y de la relacidon de unidades reales.
Programacion de la producciéon y de los recursos necesarios.
Control de produccién y econémico financiero.
Plan de seguridad e higiene
Plan de calidad
Plan de recepciones y entregas

Capitulo 30. Examen en profundidad del terreno. Estudio geotécnico.
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1. Estudio geotécnico

2. Conocimiento fisico del lugar

3. COMPROBACIONES PREVIAS SOBRE PLANO Y PARCELA

Capitulo 31. El replanteo
1. Mediciones. Situacion de la edificacidn en parcela.
2. El acta de replanteo.
3. El replanteo de la obra y su asignacién de materiales.
4. Maquinaria para la obra.

Capitulo 32. Demoliciones y obras previas a la obra.
1. Demoliciones y obras previas a la obra.
2. Demoliciones
3. Replanteo

Capitulo 33. Movimiento de tierras
1. Excavacion

2. Relleno
3. Zanjas y pozos

4, Entibaciones
Capitulo 34. Cimentaciones
1. Cimentacion edificatoria.

2. Sistemas de cimentacién
a. Cimentacion superficial
b. Cimentacion profunda

Capitulo 35. Estructura y pilares.
1. Pilares
2. Forjados
PARTE UNDECIMA
La recepcidn de la obra. Cierre final de obra.
Capitulo 36. Terminacion de la obra.
1. Introduccién.
2. Supuestos que pueden determinar el proceso de cierre
Capitulo 37. La recepcion de la obra: la clave del negocio de la promocion inmobiliaria.
1. Introduccién.
2. ¢Como se regula la recepcion de la obra?

3. éQué es la recepcion de la obra?
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4. Caracteristicas de la recepcion de la obra.

5. Clases de recepcidn.

a. Recepcidn expresa y tdcita
b. Recepcion total y parcial

6. ¢Como formalizar la recepcion de la obra?

7.

Efectos de la recepcion de la obra.

8. Plazo para efectuar la recepcién.

9.

Efectos de la recepcion

10. Precauciones.

11. Consejos para firmar el acta de recepcion.

a. Introduccion.

b. Requisitos del acta
c. Efectos del acta

d. Plazo

e. Rechazo de la obra
f. Tramitacién del acta

Capitulo 38. La importancia del acto de recepcion de las obras.

1.
2.

¢COmo se realiza la "aceptacion lega cuando se termina la obra del edificio?

Consecuencias para los agentes de la edificacidn.

a. Promotores

b. Aseguradoras.

c. La practica.

d. Breve mencion a la documentacion del edificio. LIBRO DEL EDIFICIO

Capitulo 39. Supervision del cierre de obra. Auditoria final de obra.

Tareas del proceso de cierre. Project Management de cierre de obra.

Capitulo 40. Aspectos técnicos del abono y recepcion de obras.

1.

D U A W N

Certificaciones de obra

. Certificaciones a origen

. Certificacion de acopios

. Medicidn de certificaciones

. Precios contradictorios.

. Trabajos adicionales no presupuestados.

7.

Liquidacién de las obras

ANEXO 1

Esquemas procedimentales de la Direccion de ejecucién de obras.

Tramites de visado obligatorio y otros.

Apertura de Expediente.
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Tramites adicionales durante la obra.

Cierre de Expediente. Certificado Final de Obra.

>Para aprender, practicar.

>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados

)
=
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¢ QUE APRENDERA?

>

>

>

>

Funciones del Jefe de Obra. Gestion de obras.

Planificacion técnica de la obra.

Planificacion econémica de la obra.

Plan de seguridad de la obra.

Plan de Calidad y Medio Ambiente de la obra.
Organizacion de la obra.

Funciones del jefe de obra.

Coordinacion de oficios de la construccion.

La ejecucion de la obra en consideracion a las partidas.
El Proyecto de obra.

Mediciones en funcion de los capitulos o unidades de obra.
Presupuesto de obra.

Croquis y planos de obra.

El presupuesto de la obra.

Organigrama y direccion de la obra.

Programacion y planificacion de obra.

El proyecto de ejecucion de obra.

G mﬂ
>Para aprender, practicar. A
>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.
Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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> El planning de la obra o la programacion de los plazos de
ejecucion.

> Tareas del Jefe de Obra en la fase de planificacion de la obra.

> Control y supervision de las obras.

> Control de las obras por plazos y precios unitarios.
> Gestion documental de la obra.

> Libro de Incidencias de Obra.

> Licencias y permisos previos al inicio de la obra. Licencias para la
terminacion de la obra.

> La recepcion de la obra. Cierre final de obra.

>Para aprender, practicar. A4
>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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PARTE PRIMERA.

¢, Quién puede ser Jefe de obra?

Capitulo 1. Introduccion al Jefe de Obra.

1. Experienciay titulacidn orientativa.

>Para aprender, practicar.

>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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