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>Para aprender, practicar. ﬂ
>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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. QUE APRENDERA?

Conceptos clave de Senior Coliving y Senior Cohousing.

Diferencias fundamentales entre Senior Coliving y Senior Cohousing.
Ventajas e inconvenientes de las comunidades senior.

Diseno arquitectdnico y funcionalidad en espacios de convivencia senior.
Modelos de financiacién y negocio aplicados a proyectos senior.

Aspectos legales y regulatorios del Senior Coliving y Cohousing.

Dinamicas sociales y gestién de conflictos en comunidades colaborativas.
Importancia de la sostenibilidad y el disefio ecoldgico en comunidades senior.
Gobernanza y administracién en proyectos cooperativos senior.

Innovaciones tecnoldgicas para la calidad de vida en comunidades senior.
Estrategias para superar los retos en la implementacién de comunidades senior.
Casos de éxito y lecciones practicas para desarrollar proyectos senior.

>Para aprender, practicar. A
>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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Introduccion

Senior Coliving y Cohousing: La Revoluciéon en la Vivienda para la Tercera Edad
¢Te has preguntado como quieres vivir tus afios dorados? Imagina un estilo de
vida donde la comunidad, la independencia y la calidad de vida se unen en
perfecta armonia. Esa es la esencia del Senior Coliving y Senior Cohousing,
modelos innovadores que estan transformando la forma en que las personas
mayores viven y se relacionan.

Una Nueva Forma de Vivir en Comunidad
¢Qué es el Senior Coliving y el Senior Cohousing?

Senior Coliving es un concepto de vivienda compartida donde los residentes
tienen habitaciones privadas y comparten dreas comunes como la cocina, el
salon y espacios recreativos. Es ideal para quienes buscan compafiia, seguridad y
una vida activa sin renunciar a su privacidad.

Senior Cohousing, por otro lado, consiste en una comunidad de apartamentos o
viviendas privadas integradas en un entorno disefiado para fomentar la
interaccidon social. Los residentes comparten espacios comunes y actividades,
creando un sentido de pertenencia y apoyo mutuo.

La Filosofia Detras de Estos Modelos
Ambos modelos se basan en la cooperacién y el respeto mutuo. Buscan:

Combatir la soledad: Fomentando relaciones significativas entre los
residentes.

Promover la autonomia: Cada persona mantiene su independencia, pero
con el respaldo de una comunidad.

Facilitar un envejecimiento activo: Ofreciendo actividades y servicios que
mejoran la calidad de vida.

>Para aprender, practicar. éﬂ
>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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Ventajas de Optar por el Senior Coliving o Cohousing

1. Comunidad y Compafiia

La vida en comunidad ofrece la oportunidad de construir nuevas amistades,
participar en actividades grupales y sentirse parte de algo mas grande.

Y

2. Autonomia con Apoyo

Mantienes tu independencia, pero con la tranquilidad de saber que tienes apoyo
cercano en caso de necesitarlo.

3. Ahorro Econdmico

Compartir gastos comunes puede resultar en un ahorro significativo en
comparacién con vivir solo o en residencias tradicionales.

4. Estilo de Vida Activo y Saludable

Estos modelos promueven un envejecimiento activo, con acceso a actividades
fisicas, culturales y sociales que mejoran el bienestar fisico y mental.

5. Entornos Disefiados para Tus Necesidades

Las instalaciones estan adaptadas para la comodidad y seguridad, considerando
movilidad reducida, accesibilidad y tecnologia para facilitar la vida diaria.

Diferencias Clave Entre Senior Coliving y Cohousing
Espacio Privado:

Coliving: Habitaciones privadas con bano, compartiendo el resto de espacios.
Cohousing: Viviendas o apartamentos completos privados.

Nivel de Compromiso Comunitario:

Coliving: Mayor interaccion diaria debido a los espacios compartidos.

Cohousing: Equilibrio entre privacidad y comunidad, con la opcién de participar
en actividades compartidas.

¢Es Esta Forma de Vida para Ti?

Si valoras la interaccién social, deseas mantener tu independencia y buscas una

alternativa a las residencias tradicionales, el Senior Coliving o Cohousing podria
ser la opcidén perfecta.

S
O]
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Historias de Exito

Maria, 68 afos: "Desde que me uni a una comunidad de cohousing, me
siento rejuvenecida. Tengo mi propio espacio, pero nunca me siento sola.
Participamos en talleres, jardineria y hasta organizamos viajes juntos".

Juan y Ana, 72 y 70 afios: "Optamos por el coliving después de que
nuestros hijos se mudaron al extranjero. Ha sido una experiencia
maravillosa. Compartimos la vida con personas de nuestra edad,
intercambiamos historias y nos apoyamos mutuamente".

El Papel de las Cooperativas en el Senior Cohousing

Las cooperativas de tercera edad son organizaciones sin animo de lucro que
gestionan estos proyectos. Ofrecen una estructura democratica, donde los
residentes participan en las decisiones y gestion de la comunidad.

Beneficios de las Cooperativas

Control y Participacion: Tu formas parte de las decisiones que afectan tu
entorno.

Sostenibilidad Econdmica: Al ser sin animo de lucro, los costos se
mantienen accesibles.

Sentido de Pertenencia: Fomenta un ambiente donde todos se cuidan y
respetan.

Aspectos a Considerar Antes de Dar el Paso

Compatibilidad: Es importante que los residentes compartan valores y
normas de convivencia.

Reglamentos Internos: Conocer y estar de acuerdo con las reglas de la
comunidad.

Participacion Activa: Estar dispuesto a contribuir en las actividades vy
gestién del lugar.

El Futuro de la Vivienda para Mayores

Con el envejecimiento de la poblacién, surge la necesidad de alternativas
habitacionales que se adapten a las nuevas realidades. El Senior Coliving y
Cohousing representan una respuesta innovadora, centrada en la persona y en la
comunidad.

Tecnologia e Innovacion

Domodtica y Hogares Inteligentes: Facilitan las tareas diarias y aumentan la
seguridad.

Telemedicina: Acceso rapido a servicios de salud desde la comodidad del
hogar.

Espacios Sostenibles: Disefo ecoldégico que beneficia al medio ambiente y
a los residentes.
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¢Quieres Saber Mas?

Si este modelo de vida te parece atractivo y deseas explorar mas a fondo sus
beneficios, desafios y cobmo puedes formar parte de una comunidad asi, tenemos
una guia practica completa que te ayudara en cada paso del camino.

¢Qué Encontraras en la Guia?

Informacion Detallada: Sobre como funcionan estas comunidades, desde el
aspecto legal hasta el dia a dia.

Consejos Practicos: Para elegir el modelo que mejor se adapte a tus
necesidades.

Casos Reales: Historias y experiencias de personas que ya viven en Senior
Coliving o Cohousing.

Recursos Utiles: Contactos, organizaciones y herramientas para iniciar tu
propio proyecto o unirte a uno existente.

Conclusién: Un Nuevo Comienzo Te Espera

La vida no termina en la jubilacién; al contrario, puede ser el comienzo de una
etapa llena de posibilidades, amistades y crecimiento personal. El Senior Coliving
y Cohousing te ofrecen la oportunidad de vivir plenamente, rodeado de personas
afines y en un entorno que promueve tu bienestar.

iNo esperes mas para transformar tu futuro!

>Para aprender, practicar.

>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados



