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>Para aprender, practicar.

>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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¢ QUE APRENDERA?

inmoley.com

» Factores clave para analizar la viabilidad financiera de una residencia de
tercera edad.

> Estrategias de inversién y modelos de negocio para el sector geriatrico.

> Innovaciones tecnoldgicas y soluciones digitales aplicadas a la gestién de
residencias.

> Diferencias entre tipos de residencias: publicas, privadas y concertadas.

> Requisitos técnicos y administrativos para abrir una residencia de tercera
edad.

> Impacto de la sostenibilidad y eficiencia energética en las residencias
geriatricas.

> Aspectos legales y fiscales en la inversion inmobiliaria en tercera edad.

> Gestion integral del personal y retencidon del talento en residencias

geriatricas.

Estrategias de marketing para captar residentes y mejorar la reputacion.

Procedimientos de calidad y certificaciones en el sector de residencias.

Disefio arquitecténico y planificacidn estratégica para proyectos de tercera

edad.

> Casos practicos que ilustran problemas y soluciones en la gestion y
operacién de residencias.

YV V VYV

>Para aprender, practicar. Z\9
>Para ensefiar, dar soluciones.

>Para progresar, luchar.

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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Introduccion

inmoley.com
—

Inversion Inmobiliaria en Residencias de Tercera Edad: Oportunidades y Futuro.

El sector de las residencias de tercera edad se ha convertido en uno de los
pilares con mayor potencial de crecimiento en el mercado inmobiliario. El
progresivo envejecimiento de la poblacién y la carencia de centros adecuados
para atender las necesidades de los mayores han convertido estos proyectos en
una oportunidad de inversién con un futuro muy prometedor. Sin embargo, para
triunfar en este segmento, los promotores y gestores no pueden limitarse a la
mera construccion: la clave estd en ofrecer un servicio humano de calidad, al
tiempo que se optimiza la rentabilidad gracias a una buena localizacién, unas
instalaciones funcionales y una sélida estrategia de marketing.

Por qué Invertir en el Sector Geriatrico
Demanda Creciente

La piramide poblacional, con un mayor porcentaje de personas de edad
avanzada, indica una necesidad constante de centros residenciales y viviendas
tuteladas. Ademas, existe un déficit estructural de plazas en muchos paises, lo
que abre la puerta a proyectos innovadores y rentables.

Estabilidad y Seguridad

Frente a otros productos inmobiliarios mas volatiles, las residencias de mayores
ofrecen un flujo de ingresos recurrente —gracias a la continuidad de las
estancias— y una demanda poco sensible a las fluctuaciones econdémicas.

Potencial de Diversificacion

Desde la clasica residencia de tercera edad, pasando por comunidades de retiro
con servicios médicos, hasta apartamentos tutelados para residentes
parcialmente auténomos, las opciones de negocio son amplias y flexibles. Esto
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permite adaptar la propuesta al perfil de cada inversor, ya sea un promotor local
o un fondo institucional.

Oportunidad de Valor Afadido

Incorporar servicios médicos, rehabilitacion, actividades de ocio e instalaciones
energéticamente eficientes no solo mejora la calidad de vida de los residentes,
sino que también impulsa la imagen de la marca y la rentabilidad del proyecto.

Desafios del Sector y cémo Superarlos

Alta Regulacién

Normativas sanitarias, requisitos de accesibilidad y licencias especiales pueden
alargar los plazos y encarecer la inversion. Contar con asesoria especializada y
una planificacién adecuada de la ‘due diligence’ es esencial.

Costes Operativos Elevados

El personal (médico, de enfermeria, de atencion diaria, etc.) representa un
porcentaje significativo de los gastos. Disefar un plan de recursos humanos
equilibrado, con ratios 6ptimos de plantilla, es vital para mantener la calidad
asistencial y controlar los costes.

Percepcion Social y Reputacion

El cuidado de la tercera edad va mas alla de lo inmobiliario. Ofrecer un entorno
humano, seguro y atractivo para residentes y familiares marcara la diferencia.
Invertir en marketing, transparencia y sellos de calidad fortalece la reputacién y
fomenta la fidelizacion.

El Poder del Marketing Inmobiliario Especializado

En un sector tan sensible como el geriatrico, el marketing debe enfocarse no solo
en la venta de “espacios”, sino en la transmisidén de confianza, calidez y calidad
de vida. Algunas claves:

Branding que Conecte Emocionalmente

Proyectar la imagen de la residencia como un segundo hogar, donde se prioriza
el bienestar del residente y la tranquilidad de sus familiares.

Estrategias Digitales y Presencia Online

Las busquedas de informacién sobre residencias de mayores suelen iniciarse en
Internet. Contar con un sitio web claro, recorridos virtuales, testimonios de
residentes y presencia activa en redes sociales genera credibilidad y cercania.
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Alianzas con Agentes Clave

Trabajar de la mano de asociaciones médicas, grupos de voluntariado vy
prescriptores locales multiplica la visibilidad de la residencia y facilita la captacion
de nuevos usuarios.

Servicios Diferenciales

Resaltar elementos distintivos, como certificaciones de sostenibilidad,
instalaciones domoticas, menu saludable o programas de actividades inclusivas.
Esto no solo aporta valor al residente, sino que incrementa el prestigio y la
rentabilidad del proyecto.

Conclusion

La inversion inmobiliaria en residencias de tercera edad se erige como una de las
apuestas mas seguras y con mayor proyeccion de futuro en el panorama actual.
La convergencia entre la atencion humana y el negocio inmobiliario exige una
vision integral que abarque desde la planificacién arquitecténica hasta Ia
captacion y satisfaccion de los residentes. Con una buena seleccién de ubicacion,
una solida estrategia de diferenciacion, la adopcidén de tecnologia y un marketing
empatico y profesional, los inversores podran destacar en un segmento cada vez
mas competitivo.

Para profundizar en todos estos aspectos y tener una ruta clara hacia el éxito,
adquirir un manual o guia especializada en residencias de tercera edad se
convierte en un paso estratégico. Este recurso brindard pautas legales,
financieras y de gestidn, asi como las mejores practicas para optimizar la
experiencia del residente, proyectando asi una sélida imagen de marca y una
rentabilidad sostenida en el tiempo. iEs el momento de unirse a la revolucién del
cuidado de nuestros mayores!



