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¢ QUE APRENDERA?

> Estrategias efectivas para la captacion y retencion de talento en el
sector de la construccion.

> Implementacion de practicas de seguridad y salud ocupacional
para proteger a los empleados.

> Desarrollo e integracion de politicas de diversidad e inclusion en el
ambiente laboral.

> Uso de tecnologia y digitalizacion para optimizar los procesos de
RRHH.

> Importancia de la formacion y el desarrollo profesional continuo.

> Gestion del cambio y adaptacion cultural en procesos de fusiones y
adquisiciones.

> Fomento del compromiso y la satisfaccion laboral a través de una
cultura corporativa fuerte.

> Creacion de programas de bienestar integral para mejorar la
calidad de vida de los empleados.

> Estrategias para enfrentar la escasez de mano de obra calificada.

> Adaptacion a las tendencias globales y preparacion para el futuro
del trabajo.

> Impacto de la Responsabilidad Social Corporativa en la marca
empleadora y atraccion de talento.

> Preparacion para el impacto de la inteligencia artificial y la
robotizacion en la construccion.

WE
>Para aprender, practicar Lﬂ )
>Para ensefiar, dar soluciones
>Para progresar, luchar
Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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Introduccion

Construyendo Exito: La Clave de la Gestion de Recursos Humanos en
Constructoras.

La gestion de recursos humanos en constructoras es un aspecto critico que
influye directamente en la eficacia, la productividad y el éxito de los proyectos de
construccién. En un sector caracterizado por su intensa mano de obra,
fluctuaciones estacionales y retos Unicos en seguridad y regulaciones laborales,
adoptar estrategias eficientes de gestidon de personal es esencial. A continuacion,
se detallan puntos clave para una gestion efectiva de recursos humanos en
empresas constructoras, y se subraya la importancia de la formacion
especializada y de contar con guias practicas en esta area.

Aspectos Clave de la Gestion de RRHH en Constructoras

> Contratacién de personal y Seleccién: Implementar estrategias de
contratacion de personal efectivas es crucial para atraer y seleccionar
trabajadores cualificados que cumplan con los requisitos del sector de la
construccion.

> Formacion y Desarrollo: La capacitacién continua es vital para asegurar
gue los empleados estén al dia con las ultimas técnicas de construccién,
normativas de seguridad y uso de nuevas tecnologias.

» Seguridad y Salud Laboral: Priorizar la seguridad en el lugar de trabajo
mediante programas de formacidén en seguridad, uso adecuado de equipos
de proteccidn personal y cumplimiento de las normativas laborales.

> Gestion del Desempefio: Establecer sistemas de evaluacion del desempefio
para identificar areas de mejora, reconocer logros y promover el desarrollo
profesional de los empleados.

>Para aprender, practicar

>Para ensefiar, dar soluciones

>Para progresar, luchar

Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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> Relaciones Laborales: Mantener una comunicacion efectiva y gestionar las
relaciones laborales de manera que se minimicen los conflictos y se
fomente un ambiente de trabajo positivo.

Importancia de la Formacién y Guias Practicas

La formacién en gestién de recursos humanos especifica para el sector de la
construccién es fundamental por varias razones:

> Adaptacién a la Industria: Proporciona conocimientos especializados sobre
las demandas Uunicas de la construccion, incluidas las fluctuaciones
estacionales de la mano de obra y los desafios de seguridad especificos del
sector.

> Mejora de la Seguridad: Aumenta la conciencia sobre las mejores practicas
de seguridad, reduciendo los accidentes y mejorando el bienestar de los
trabajadores.

> Retencién del Talento: Ayuda a desarrollar estrategias efectivas para la
retenciéon del talento, crucial en un sector con alta demanda de
trabajadores cualificados.

» Cumplimiento Legal: Ofrece actualizaciones sobre legislaciones laborales y
regulaciones de seguridad, esenciales para evitar sanciones y garantizar
un entorno de trabajo conforme a la ley.

Beneficios de una Guia Practica

Una guia practica sobre gestién de recursos humanos en constructoras brindaria
un recurso invaluable para:

» Directrices Claras: Ofrecer pasos concretos y estrategias probadas para
mejorar la contratacion de personal, la formacion, la seguridad y la
retencion.

> Soluciones a Problemas Comunes: Proporcionar soluciones a los desafios
habituales en la gestion de recursos humanos dentro del sector de la
construccion.

> Estudios de Caso: Incluir ejemplos reales que muestren cémo otras
empresas constructoras han superado obstaculos especificos en la gestion
de personal.

» Herramientas y Recursos: Aportar plantillas, checklists y otras
herramientas Utiles para implementar practicas efectivas de recursos
humanos.
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La eficacia en la gestion de recursos humanos es crucial para el éxito de
cualquier empresa constructora. No solo mejora el ambiente de trabajo y la
productividad, sino que también asegura la seguridad y el cumplimiento de
regulaciones. Invertir en formacién especializada y contar con guias practicas en
esta materia puede marcar una diferencia significativa en cdmo una constructora
atrae, retiene y desarrolla su fuerza laboral.

. ﬂ o)
>Para aprender, practicar
>Para ensefiar, dar soluciones

>Para progresar, luchar
Formacion inmobiliaria practica > Sélo cuentan los resultados
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PARTE PRIMERA

Gestion de Recursos Humanos en Constructoras

Capitulo 1: Introduccidén a la Gestion de Recursos Humanos en
Constructoras

1. Vision general del sector de la construccion en Espafia

>Para aprender, practicar ﬂ 'ik/‘
>Para ensefiar, dar soluciones

>Para progresar, luchar
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