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¿QUÉ APRENDERÁ? 
 
 

  
 

 Introducción al CPPM: Conocerán los conceptos básicos de la gestión de 

carteras de proyectos y cómo se aplica en el sector de la construcción. 
 

 Beneficios del CPPM: Entenderán los beneficios de adoptar un enfoque de 

gestión de carteras en su empresa, incluyendo la optimización de los 
recursos, la reducción de riesgos, el mejor control sobre los proyectos y la 

mejora en la toma de decisiones estratégicas. 
 

 Selección y Priorización de Proyectos: Aprenderán cómo seleccionar y 

priorizar proyectos basándose en diversos factores, incluyendo el retorno 
de inversión potencial, el riesgo asociado y la alineación con los objetivos 

estratégicos de la empresa. 
 

 Balance de la Cartera de Proyectos: Descubrirán cómo mantener un 

equilibrio adecuado en la cartera de proyectos para maximizar los retornos 
y minimizar los riesgos. 

 
 Evaluación del Desempeño del Proyecto y de la Cartera: Aprenderán sobre 

las diversas técnicas y herramientas para evaluar el desempeño de los 

proyectos individuales y de la cartera en general. 
 

 Gestión de Riesgos en el CPPM: Entenderán cómo identificar, evaluar y 
gestionar los riesgos asociados con los diferentes proyectos de su cartera. 

 
 Uso de Software de CPPM: Se familiarizarán con el uso de herramientas y 

software especializado en la gestión de carteras de proyectos, que pueden 

facilitar la planificación, seguimiento y control de los proyectos. 
 

 Integración del CPPM con otras Prácticas de Gestión: Aprenderán cómo 
integrar la gestión de la cartera de proyectos con otras prácticas de 
gestión en su organización, como la gestión de programas y la gestión de 

proyectos. 
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 Estudios de Caso de CPPM en la Construcción: Analizarán ejemplos de la 

vida real de cómo otras empresas de construcción han implementado la 
gestión de carteras de proyectos y los resultados que han obtenido. 

 
 Mejores Prácticas de CPPM: Recibirán orientación sobre las mejores 

prácticas de la industria para implementar y gestionar con éxito una 

cartera de proyectos en una constructora. 
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Introducción 
 

  
 

Impulsando el Éxito en la Construcción: Dominando la Gestión de la Cartera de 
Obras (CPPM) 

 
En el dinámico mundo de la construcción, la gestión eficiente de la cartera de 
proyectos no solo es una necesidad, sino una estrategia crucial para mantenerse 

a la vanguardia. La Gestión de la Cartera de Obras de las Constructoras (CPPM) 
ha evolucionado significativamente, convirtiéndose en un pilar fundamental para 

el éxito y la sustentabilidad de las empresas en este sector. Con la creciente 
complejidad de los proyectos y las demandas del mercado, dominar el CPPM es 
más relevante que nunca. 

 
Desafíos Actuales 

 
Los profesionales de la construcción enfrentan múltiples desafíos, desde la 
fluctuación de los costos de materiales hasta las exigencias de cumplimiento 

normativo y la gestión de múltiples stakeholders. Además, la necesidad de 
adaptarse a tecnologías emergentes y mantener la rentabilidad bajo presión 

constante son obstáculos que requieren una gestión experta y adaptativa de la 
cartera de proyectos. 
 

Importancia de la Materia 
 

Dominar el CPPM permite a las constructoras no solo gestionar sus recursos de 
manera más efectiva, sino también tomar decisiones estratégicas que diferencian 

a una empresa en el mercado. Implementar una gestión avanzada de proyectos 
puede ser el diferenciador que coloque a una empresa por delante de sus 
competidores. 

 
Ventajas de la Educación en el Tema 

 
El conocimiento profundo en CPPM capacita a los profesionales para implementar 
estrategias innovadoras y efectivas, optimizando tanto la asignación de recursos 

como la ejecución de proyectos. La digitalización y personalización de la gestión 
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de proyectos no solo mejora la eficiencia operativa, sino que también aumenta la 
satisfacción del cliente, al ofrecer resultados más precisos y a tiempo. 

 
Motivación 

 
Profundizar en el estudio del CPPM es esencial para cualquier profesional que 
aspire a liderar en el sector de la construcción. Adquirir una guía práctica sobre 

CPPM no solo enriquecerá tu conocimiento, sino que también te equipará con 
herramientas esenciales para transformar los desafíos en oportunidades de 

crecimiento y éxito. No dejes pasar la oportunidad de convertirte en un líder en 
la gestión de proyectos de construcción. 
 

En resumen, la Gestión de la Cartera de Obras es más que una habilidad técnica; 
es una competencia estratégica esencial que impulsa la innovación y la 

competitividad en el sector de la construcción. Mantenerse actualizado con las 
últimas tendencias y estrategias en CPPM no solo es beneficioso, sino 

imprescindible para el éxito continuado. Invirtiendo en tu educación en CPPM, 
estarás dando un paso adelante hacia un futuro prometedor en la construcción. 
 

 
  

 
 
 



 

 
 

 

 

>Para aprender, practicar.    

>Para enseñar, dar soluciones.  
>Para progresar, luchar.  
Formación inmobiliaria práctica > Sólo cuentan los resultados 

PARTE PRIMERA 

Introducción a la Gestión de la Cartera de Obras de las 
Constructoras.(Construction Project Portfolio Management CPPM). 

 

Capítulo 1. Introducción a la Gestión de la Cartera de Obras de 
las Constructoras.(Construction Project Portfolio Management 
CPPM). 
 

  
 

1. Definición de Gestión de Cartera de Proyectos de Construcción 

 


