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. QUE APRENDERA?

> Métodos para realizar investigaciones detalladas de antecedentes de socios
y clientes.

> Técnicas para evaluar la integridad y reputacion de las empresas y
contratistas.

> Procesos para identificar riesgos legales y financieros en transacciones
inmobiliarias.

> Estrategias para implementar un sistema de due diligence continuo y
eficaz.

> Herramientas tecnoldgicas para facilitar la due diligence en el sector
inmobiliario.

> Guias para cumplir con la normativa local e internacional en Ila
construccion.

> Métodos para detectar y prevenir el fraude y la corrupcion en proyectos de
construccién.

> Técnicas para la gestion y mitigacion de riesgos en inversiones
inmobiliarias.

> Consejos para la creacion de informes claros y precisos de due diligence.

> Estrategias para fomentar una cultura de transparencia y ética
empresarial.

> Pasos para la integracion de practicas de due diligence en el ciclo de vida
del proyecto.

> Casos practicos y ejemplos reales de aplicacion de due diligence en el
sector.
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Introduccion
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Due Diligence Etica en el Sector Inmobiliario y de Construccién: Garantizando
Transparencia y Conformidad

La due diligence ética es un componente esencial en las operaciones de las
inmobiliarias y constructoras. Este proceso incluye "Investigative Due Diligence",
"Integrity Due Diligence", y "Background Checks", y es fundamental para evaluar
la integridad y la fiabilidad de los socios y proveedores, asegurando que todas las
actividades se alineen con las normativas legales y éticas.

Desafios Actuales

En un entorno donde la competencia es feroz y las regulaciones son estrictas, las
empresas enfrentan desafios significativos relacionados con la corrupcién, el
fraude y otras malas practicas. La falta de una due diligence adecuada puede
resultar en asociaciones dafinas, sanciones legales y un deterioro de la
reputacidn empresarial.

Importancia de la Materia

Implementar un programa riguroso de due diligence ética ayuda a las empresas
a mitigar riesgos, proteger su integridad y mejorar su competitividad en el
mercado. Este proceso es crucial para validar la conformidad con los estandares
éticos y legales, y para establecer relaciones comerciales basadas en la confianza
y la transparencia.

Ventajas de la Educaciéon en el Tema

Educar a los profesionales del sector inmobiliario y de la construccion sobre la
importancia de la due diligence ética es esencial para fomentar una cultura de
integridad y responsabilidad. Aprender a realizar evaluaciones exhaustivas de
due diligence no solo fortalece las operaciones internas, sino que también
asegura relaciones mas seguras y estables con terceros.
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Motivacion

Los inversores alientan a las empresas a adoptar practicas de due diligence ética
de manera proactiva. Al comprender y aplicar métodos rigurosos de evaluacion,
las inmobiliarias y constructoras pueden evitar riesgos legales y financieros
significativos, posicionandose como lideres en ética y cumplimiento en la
industria.

Conclusion

La due diligence ética no es solo un requisito regulatorio; es una practica
estratégica que sustenta el éxito a largo plazo de las empresas en el sector
inmobiliario y de la construccidn. Al invertir en procesos detallados de
"Investigative Due Diligence", "Integrity Due Diligence", y "Background Checks",
las empresas no solo protegen sus activos y reputacidén, sino que también
promueven un entorno de negocio justo y transparente.
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PARTE PRIMERA

Introduccion a la Due Diligence Etica para Inmobiliarias vy
Constructoras.

Capitulo 1: Fundamentos de la Due Diligence Etica

1. Introduccién ala due diligence ética e investigativa
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