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¿QUÉ APRENDERÁ? 
 

  
 
Conceptos fundamentales de coordinación en la construcción: 
 

 Comprender la importancia de la coordinación en el éxito de un proyecto 
de construcción. 

 Conocer los actores involucrados en la coordinación y su papel en el 
proceso constructivo. 

 Entender los desafíos y obstáculos comunes en la coordinación de 
proyectos de construcción. 

 

Métodos y herramientas de coordinación: 
 

 Aprender sobre diferentes técnicas de coordinación, tanto estructurales 
como informales, y su aplicación en proyectos de construcción. 

 Conocer las herramientas y tecnologías utilizadas en la coordinación de 

proyectos, como software de gestión de proyectos y BIM. 
 Explorar métodos de comunicación efectiva y colaboración entre los 

miembros del equipo de construcción. 
 
Coordinación en distintas etapas del proyecto: 

 
 Entender la importancia de la coordinación en las etapas de diseño, 

planificación, ejecución y cierre de un proyecto de construcción. 
 Aprender cómo coordinar eficientemente las actividades de diferentes 

disciplinas y subcontratistas en el sitio de construcción. 

 Conocer estrategias y prácticas para la coordinación interdisciplinaria y la 
gestión de conflictos en la construcción. 

 
Coordinación en proyectos específicos: 
 

 Explorar casos prácticos y estudios de proyectos reales para comprender la 
coordinación en contextos específicos, como construcción modular o 

proyectos subcontratados. 
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 Aprender sobre las mejores prácticas y lecciones aprendidas en la 
coordinación de proyectos de construcción de diferentes escalas y 

complejidades. 
 

Planificación y control de la coordinación: 
 

 Aprender a planificar y programar la coordinación como parte integral del 

plan de proyecto. 
 Conocer métodos de seguimiento y control para asegurar la efectividad de 

la coordinación en el sitio de construcción. 
 Identificar indicadores clave de rendimiento y medidas de mejora para la 

coordinación en proyectos de construcción. 
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