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¿QUÉ APRENDERÁ? 
  

  
 

 Entender los conceptos fundamentales del esquema gain/pain 
 

 Conocer la evolución histórica de los modelos contractuales 
 

 Aplicar la teoría de la agencia y alinear incentivos 
 

 Diseñar y dimensionar la estructura financiera del sharing pool 

 
 Definir métricas y KPI clave para coste, plazo y calidad 

 
 Establecer triggers y umbrales para la liberación de incentivos 

 

 Redactar cláusulas gain/pain según estándares internacionales 
 

 Implantar sistemas de gestión y seguimiento con BIM y ERP 
 

 Auditar externamente y validar avances mediante valor ganado 

 
 Gestionar disputas y mecanismos de resolución colaborativa 

 
 Utilizar checklists y formularios para el control riguroso 

 

 Integrar herramientas digitales y casos prácticos reales 
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Introducción.  
 

  
 
Contratos de Incentivos Gain/Pain: El Futuro de la Gestión Eficiente en 
Construcción   

 
En un entorno donde los desfases presupuestarios y los retrasos comprometen la 

viabilidad de cualquier proyecto, los contratos de incentivos Gain/Pain emergen 
como una solución estratégica para alinear verdaderamente los intereses de 
cliente, contratista y cadena de suministro. Este enfoque colaborativo rompe con 

los esquemas tradicionales de “precio cerrado” y “reclamaciones constantes”, 
apostando por un reparto equitativo de beneficios y riesgos.   

 
Esta guía práctica ofrece un recorrido exhaustivo, partiendo de los orígenes 
históricos y las limitaciones de los modelos convencionales, hasta la teoría de la 

agencia, la estructuración financiera del sharing pool y la redacción de cláusulas 
que garantizan transparencia y compromiso mutuo. Analizaremos los principales 

estándares internacionales (NEC4 Alliance, FIDIC Gold, ISO 44001) y 
presentaremos casos reales de implantación en hospitales, infraestructuras 
críticas y proyectos de gran envergadura.   

 
¿Qué encontrarás en esta guía?  

  
- Diseño del pool de incentivos: cálculo de aportaciones, contingencias y “pain 
cap”.   

- Definición de métricas y KPIs clave (coste objetivo, cronograma, calidad, ESG).   
- Triggers de liberación automatizados integrados con BIM/IoT y plataformas 

CDE.   
- Estructura contractual clara y legible, con ejemplos de fórmulas Gain/Pain y 
plantillas ajustables.   

- Sistemas de seguimiento y auditoría externa: EVM, curvas S y validación 
independiente.   

- Gestión de conflictos y mecanismos de resolución anticipada (DRB, mediación).   
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Beneficios tangibles para tu organización   
 

- Optimización de costes y reducción de desviaciones, gracias a un control 
dinámico y compartido.   

- Mejora de plazos y calidad, incentivando la excelencia y la innovación en obra.   
- Mayor bancabilidad de proyectos, al ofrecer a inversores flujos de caja 
predecibles y transparencia total.   

- Cultura colaborativa: fomenta la confianza, la eficiencia Lean y la adopción de 
tecnologías avanzadas.   

 
Invertir en conocimiento es garantizar resultados. Descubre cómo los contratos 
Gain/Pain pueden convertirse en tu ventaja competitiva y marca el comienzo de 

nuevos estándares en la industria.   
 

  


