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¿QUÉ APRENDERÁ? 
  

  
 

 Concepto y objetivos del asset management inmobiliario 
 

 Diferencias clave entre asset management y property management 
 

 Evolución histórica y tendencias actuales del sector 
 

 Rol estratégico del director de asset management 

 
 Impacto del entorno macroeconómico, normativo y fiscal 

 
 Diseño de estrategias de inversión inmobiliaria 

 

 Planificación financiera y gestión de cartera 
 

 Gobernanza corporativa y compliance 
 

 Competencias directivas y gestión del talento 

 
 Transformación digital e innovación tecnológica 

 
 Relaciones con inversores y marketing financiero 

 

 Gestión del riesgo y herramientas prácticas 
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Introducción.  
 

  
 
En un sector inmobiliario cada vez más global, competitivo y tecnificado, el Asset 
Management Inmobiliario emerge como la disciplina clave para transformar 

activos tradicionales en motores de generación de valor sostenible. Desde la 
identificación de oportunidades de inversión hasta la optimización operativa y la 

comunicación con inversores, el director de Asset Management asume un rol 
estratégico: articular la visión corporativa, maximizar el retorno ajustado al 
riesgo y anticiparse a los cambios normativos, macroeconómicos y de mercado. 

 
Esta guía práctica te llevará de la mano por todo el ciclo de vida de un activo 

inmobiliario, combinando: 
 

 Fundamentos Estratégicos, para entender el alcance, las diferencias con el 

Property Management y las métricas esenciales que rigen la creación de 
valor. 

 
 Planificación Financiera, donde diseñarás y evaluarás carteras, valorarás 

inversiones con DCF, TIR y cap rates, e integrarás criterios ESG para 

impulsar operaciones más responsables. 
 

 Gobernanza y Liderazgo, para estructurar órganos de decisión, fomentar 
una cultura de alto rendimiento y gestionar equipos multidisciplinares con 
las mejores prácticas de compliance. 

 
 Transformación Digital e Innovación, descubriendo cómo el Big Data, la IA, 

el blockchain y los gemelos digitales pueden elevar la eficiencia operativa 
y la toma de decisiones en tiempo real. 

 

 Relaciones con Inversores y Gestión de Riesgo, afinando la comunicación 
financiera, construyendo aliados estratégicos y aplicando coberturas que 

preserven la resiliencia de la cartera ante la volatilidad. 
 

 Herramientas Prácticas y Casos Reales, con checklists, dashboards y 

estudios de caso internacionales que te permitirán aterrizar cada concepto 
en resultados tangibles. 
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Prepárate para convertirte en el motor de crecimiento de tu organización, 

dominando las técnicas más avanzadas de gestión de activos y anticipando las 
tendencias que marcarán el futuro del real estate. ¡Tu próximo gran logro 

comienza aquí! 


